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Kochant,

Z ogromna dumg i jeszcze wieksza radoscia oddajemy
w Wasze rece publikacje towarzyszaca

Il Miedzynarodowemu Kongresowi Prowokatywnosci.
To, ze spotykamy sie po raz drugi jest najlepszym
dowodem na to, ze podejscie prowokatywne

w Polsce i na Swiecie nie tylko zyje, ale dynamicznie sie
rozwija, kwestionujac skostniate schematy i wnoszac
nowa energie do gabinetdw terapeutycznych,
coachingowych, sal szkoleniowych oraz przestrzeni
Swiata kultury i biznesu,

Idea Kongresu od samego poczatku byta jasna:
stworzenie platformy wymiany dla tych, ktorzy nie boja
sie uzywac humoru, absurdu i paradoksu

w stuzbie drugiemu cztowiekowi. Wierzymy,

ze podejscie prowokatywne to cos wiecej niz technika
pracy. To postawa petna szacunku do zasobdw klienta,
odwaga w nazywaniu rzeczy po imieniu i gtebokie
przekonanie, ze zmiana moze zachodzi¢ w atmosferze
autentycznosci, a nawet Smiechu.

Przez najblizsze dni czekaja Was i nas inspirujace
wystapienia, intensywne warsztaty i rozmowy,

ktére moga zaskoczyd, poruszyé, a czasem nawet
wywrdcic¢ utarte przekonania na druga strone.
Zachecamy do aktywnego udziatu, zadawania pytan,
kwestionowania oczywistosci i korzystania z okazji

do spotkan z praktykami i pasjonatami z catego Swiata.
Ten Kongres jest Swietem nas wszystkich — 0sob, ktore
w ,,odwrotnym” dziataniu widza prosta droge do celu.
To czas na wspadlna nauke, podwazanie oczywistosci

| celebrowanie tej specyficznej wiezi, jaka rodzi sie
miedzy ludzmi dzielagcymi wspdlng, prowokatywna
pasje.

Niech ten Kongres bedzie dla Panstwa czasem odkryc,
odwagi i twdrczej energii. Cieszymy sie, ze jestescie

z nami. Zyczymy odwagi w prowokowaniu do myélenia
i wolnosci w odnajdywaniu wtasnego stylu w tym

fascynujacym nurcie.

Komitet Organizacyjny Kongresu

PAMIETAJ ZE...

Podczas Kongresu mozesz:

Twoja przestrzen wyboru
Wybieraj swobodniei Swiadomie punkty programu,
w ktoérych chcesz uczestniczy€ — niezaleznie
od tego, czy dotgczasz do nas online,
czy stacjonarnie. Pamietaj, ze cze$¢ materiatdw
pokongresowych zostanie Ci udostepniona
w Wirtualnej Bibliotece Kongresu. Dostep do nich
bedzie mozliwy przez 30, 60 lub 90 dni, zgodnie
z wybranym przez Ciebie wariantem biletu

Praca wiasna i sesje ha zywo
Podczas Kongresu masz unikalng szanse na bezposrednie
doSwiadczenie metody:

e Zgtos sie na sesje prowokatywng
Wazne: Sesja zostanie utrwalona w formie wideo.
Otrzymasz jg na wiasny uzytek, a kopia trafi do Archiwum
Fundaciji. Nagranie nie bedzie udostepniane innym
uczestnikom ani osobom trzecim.

e Obserwuj i pytaj
Zapraszamy do oglgdania sesji na zywo.
Bedzie to przestrzeh do zadawania pytan opartych
na Twoich biezqgcych odczuciach i obserwacjach.

e Umow sie ha pozniej
Jesli wolisz pracowaé w bardziej kameralnych warunkach,
mozesz umowicC sie na sesje w podejsciu prowokatywnym
w innym, dogodnym dla Ciebie terminie.

Strefa Inspiracji i Rozwoju
W trakcie trwania wydarzenia bedziesz mie€ mozliwosc¢
zakupu wyselekcjonowanych materiatéw edukacyjnych,
ksigzek oraz narzedzi z zakresu psychologii, coachingu
| dziedzin pokrewnych, ktére pomogq
Ci pogtebicC wiedze zdobytg na Kongresie.

KONGRES JEST DLA CIEBIE JESLI:

Jestes nastawiony na rozwéj witasny

Szukasz nowych sposobdw komunikacji, wspotpracy, wsparcia, budowania relacji, pracy z emocjami,
rozwoju osobistego i zawodowego.

Chcesz dziata¢ skuteczniej, odwazniej, bardziej autentycznie — bez ciezaru, bez nadmiaru teorii,

bez sztywnych schematow.

Jestes ciekawy swiata i ludzi

Jedli chcesz doSwiadcza€, eksperymentowac, kwestionowa¢ schematy, rozwija¢ sie w atmosferze
lekkoSci, humoru i gtebokiej autentycznoSci — to jest Twoje miejsce.

Pracujesz z ludzmi w przestrzeni pomocy i wsparcia

Zapraszamy psychologbéw, terapeutédw wszystkich nurtow, coachdéw, trenerdw, pedagogdéw, nauczycieli,
mentordéw, doradcdw, osoby pracujgce w obszarze pomocy i rozwoju.

Jestes liderem lub pracujesz w HR

JeSli wspierasz zespoty, budujesz kulture organizacyjnq, prowadzisz ludzi przez zmiane, pracujesz z
emocjami, komunikacjg, motywacjq - znajdziesz tu metody, ktdre dziatajg szybciej, gtebiej i bardziej
naturalnie niz klasyczne narzedzia.

Jestes tworcqg lub artystqg

Improwizatorzy, performerzy, aktorzy, muzycy, pisarze, osoby pracujqgce kreatywnie — odkryjqg tu
podejscia, ktédre wzmachniajg spontanicznos¢, odwage, kontakt, ekspresje i twdérczg wolnosSc.



Mitosé, Smiech i Wyzwolenie:
0iyw Swoje Zycie

7a pomoca Prowokatywnych
Technik Energetycznych
[PET)

Gzym sg Prowokatywne Techniki Energetyczne (PET)?

Prowokatywne Techniki Energetyczne (PET)
to unikalne podejscie zaawansowanej
energetyki stworzone przez Steve’a Wellsa

i dr. Davida Lake’a z Australii, ktére tacza
tapping energetyczny z humorystycznymi

| paradoksalnymi wzorcami jezykowymi oraz
technikami zaczerpnietymi z Terapii
Prowokatywnej, Krotkoterminowej Terapii
Strategicznej oraz Terapii Miltona

H. Ericksona. Jest to podejscie solidnie oparte
na serdecznej akceptacji.

PET zajmuje sie wielopoziomowa natura
problemow poprzez ciepto, wyzwalajacy
smiech i intuicyjna spontanicznos¢

— W sposob wyrafinowany taczac umyst

| ciato w pracy zmieniajacej zycie. PET

moze dokonywac gtebokich zmian szybko,
W sposob zabawny i przyjemny zarowno

dla klientow, jak i praktykow.

Nauczysz sig, Jak:

* nawigzac silng wiez serc i obecnosci
Z iInnymi,

e szybko dotrzec do gtebokich problemow
i szybko uwolni¢ bdl emocjonalny,

e rozjasni¢ nawet bardzo ciezkie problemy
za pomocag humoru, Swiatta i paradoksow,

e zamieni¢ ciemnos¢ w swiatto, tzy

w Smiech, a rozpacz w radosc.

WARSZTAT online

ttumaczony na jezyk polski

16.10.2026
GODZ. 9:00 - 12:13

Poznaj sposob tworzenia transformujacych
zmian w atmosferze wyzwalajacego smiechu,
otwartosci serca i zabawy! Ten warsztat pokaze
Ci, jak wprowadzi¢ wiecej mitosci, Smiechu

i wolnosci do Twojego zycia i pracy

— oraz jak pomdc innym zrobié to samo!

Jesli pracujesz z klientami, poznasz nowe sposoby
postrzegania | pracy z energig oraz emocjami.
Dowiesz sie jak utatwiac szybkie uzdrowienie
emocjonalne, jak stosowac interesujace
prowokatywne wzorce, ktére umozliwiaja szybka
zmiane. Doswiadczysz na sobie, jak poprawic
SWO0j3 uwaznos¢, aby nawigzac gtebsze
potaczenia, szybko dotrzec¢ do sedna problemow
i uwolnic¢ bdl emocjonalny z mniejszym

cierpieniem.

To wydarzenie jest dla Giebie, jesli:
 jestes nastawiony na rozwdj wtasny

i budowanie wiekszej Swiadomosci siebie,

poszukujesz nowych metod wspierania siebie

i innych w budowaniu lepszej jakosci zycia,

poszukujesz nowych sposobow komunikacji

| pracy z emocjami,

e fascynuje Cie podejscie prowokatywne
— jego lekkos¢, gtebia i skutecznosd,

e wspierasz innych w procesie zmiany jako
terapeuta, psycholog, pedagog, pracownik
pomocowy lub specjalista rozwoju,

e pracujesz z procesem zmiany jako coach,
trener lub facylitator,

e pracujesz "na froncie" emocjonalnym jako:
lider, mediator, specjalista HR,

e jestes pracownikiem pomocowym,
ktdry styka sie z duzym tadunkiem
negatywnych emocji u innych,

e jestes praktykiem metod energetycznych (EFT),

e jestes osoba znajaca juz tapping i chcesz

wejs¢ na wyzszy poziom zaawansowania.

Steve\Wells

pates Py Bt

Steve Wells

Uczyt sie w terapii prowokatywnej u Franka Farrelly’ego od 1986 roku,
wielokrotnie rowniez odwiedzajac jego dom i prywatny gabinet. Koordynowat
australijskie warsztaty Franka i uczestniczyt we wszystkich trzech
Miedzynarodowych Intensywnych Kursach Terapii Prowokatywnej.

W 1991 roku, za zgoda Franka, zaczat szkoli¢ terapeutéw w terapii
prowokatywnej. W 1997 roku szkolit sie w Technikach Emocjonalnej Wolnosci
(EFT) u twdrcy Gary’'ego Craiga i przeprowadzit pierwsze opublikowane badanie
nad EFT w leczeniu fobii. Wraz z Dr Davidem Lake rozwineli Prowokatywne
Techniki Energetyczne (PET): zaawansowang kombinacje PT z EFT/tappingiem,
ktore po raz pierwszy zaprezentowali na Miedzynarodowym Spotkaniu Terapii
Prowokatywnej w Monachium w 2000 roku. Od tego czasu PET ewoluuje,

a szkolenia przeprowadzane sg na catym swiecie i posiadaja praktykow w wielu
krajach. Steve opracowat takze Intention Tapping, ktory taczy z PET. Steve

i David opublikowali ‘PET: The Manual’ oraz trzy inne ksigzki. Steve jest rowniez
autorem publikacji ‘100% YES!’

www.eftdownunder.com




Poszukiwanie Zrodet
skutecznosSci podejscia
prowokatywnego

w badaniach z zakresu
nauk biologicznych

| medycznych

To wydarzenie jest szczegolnie dla:

e 0sOb, ktore potrzebuja ,,twardych
danych”, aby zaufaé¢ metodzie. Jesli ktos
uwaza prowokatywnos¢ za ,,zartowanie
na sesji’, ten wyktad pokaze mu
biologiczng powage tego procesu,

e profesjonalistow w "sztywnych"
strukturach (Medycyna, Biznes,
Korporacje),

e |ekarzy, psychoterapeutow klinicznych
i managerow, ktérzy muszg uzasadniac
swoje metody przed zarzadem,
pacjentem lub komisja etyczna,

e pasjonatow "Biohackingu"
Emocjonalnego

e tych, ktérzy pracuja prowokatywnie,

e edukatoréw i treneréw umiejetnosci
miekkich,

e 0s0b, ktére ucza innych — od nauczycieli
akademickich po treneréw biznesu,

e tych, ktdrzy nie sg profesjonalistami,
ale Swiadomie pracuja nad wtasna

zmiang i chca rozumiec ,instrukcje

obstugi” wtasnego organizmul.

WYKLAD online
17.10.2026
GODZ.9:00 - 10:30

Praktycy prowokatywnosci maja az nadto
dowoddw na skutecznosc podejscia
prowokatywnego czy to pod postacig wtasnych
doswiadczen, czy tez historii ich klientow.

Czy nauki biologiczne i medyczne moga jednak
whnies¢ jakies nowe watki do zrozumienia podstaw
prowokatywnosci? A moze znajomos¢ podstaw
naukowych utatwi docieranie ze ,sztandarem
prowokatywnosci” do szerszych grup odbiorcéw?
Intencja prowadzacych prelekcje jest wyposazenie
uczestnikdw w zrdédta naukowe z zakresu nauk
biologicznych i medycznych, potwierdzajace
skutecznosc tego, co sktada sie na podejscie
prowokatywne. W trakcie prelekcji zostana
omoéwione najnowsze doniesienia naukowe,

ktére moga pomaoc w gtebszym zrozumieniu
mechanizmdw dziatania prowokatywnosci.
Przyjrzymy sie, jak neurobiologia

i psychofizjologia moga wyjasnic, dlaczego
prowokatywnosc jest tak efektywna

w kontekscie interwencji coacha lub terapeuty.
Celem jest stworzenie pomostu miedzy praktyka
a nauka, co moze przyczynic sie do wiekszego
zaufania i akceptacji tego podejscia w szerszych

kregach spotecznych.

Uczestnicy wyktadu zvskaiq:

e wieksza swiadomosc zrodet skutecznosci
technik, ktére stosuja w pracy ze swoimi
klientami/pacjentami,

e argumenty merytoryczne w dyskusjach o
prowokatywnosci, ktére prowadzg z
odbiorcami swoich ustug,

e wiedze na temat sposobdw docierania do
zrodet naukowych, dotyczacych ich zakreséw

zainteresowan.

a

CleverBrains

Malgorzatai Grzegorz Bora

GRZEGORZ BORA

Konsultant biznesowy, coach, wyktadowca oraz trener PRISM Brain Mapping. Ukonczyt Wydziat
Lekarski Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz studia podyplomowe z zakresu Coachingu
Profesjonalnego na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Jego gtéwne zainteresowania
obejmuja przywodztwo oraz efektywnosc¢ pracy zespotowej -prowadzi projekty rozwojowe dla liderow
i zespotow, a takze szkoli w tych obszarach. Wyktadowca na studiach MBA w AHNS (budowanie
potencjatu lidera) oraz na studiach podyplomowych ALK (zastosowania neuronauki). Wspotpracuje

z Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego w todzi, wspierajac rozwaj
kompetencji pracownikow i absolwentéw uczelni. Wspiera rozwéj umiejetnosci Praktykéw PRISM
Brain Mapping, szkolac i konsultujac w zakresie wszystkich aspektow korzystania z narzedzi PRISM
(rozwdj liderdw i zespotdw, rekrutacje, efektywnosc¢ w srodowisku zawodowym, coaching
indywidualny i zespotowy). Utrzymuje codzienny kontakt z Praktykami i rozwija spotecznosc¢ PRISM

w Polsce. W swoim dorobku ma 21-letnie doswiadczenie w biznesie, w tym w zarzadzaniu zespotami
sprzedazy i marketingu w branzy farmaceutycznej. Wraz z dr Marta Czerwiec i Matgorzata Bora tworzy

zespot konsultantéw CleverBrains.

MALGORZATA BORA

Coach, trener, wyktadowca, popularyzatorka wiedzy o mdézgu.

Ukonczyta Wydziat Lekarski Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz studia podyplomowe z zakresu
Coachingu Profesjonalnego na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Prowadzi indywidualne
procesy rozwojowe dla wyzszej kadry menedzerskiej oraz szkolenia, a jej najwieksza pasja jest
podnoszenie samoswiadomosci klientéw i zwiekszanie ich satysfakcji z funkcjonowania w sSrodowisku
zawodowym. Specjalizuje sie w komunikacji w sytuacjach uznawanych za trudne. Promuje
zastosowanie wiedzy o mdézgu w biznesie oraz rozwoju osobistym. Prowadzi zajecia dotyczace
neuronauki dla studentéw studiow dziennych i podyplomowych ALK, a takze w zakresie coachingu

i mentoringu dla stuchaczy studiéw MBA w AHNS. Wspédtpracuje z Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego w todzi, wspierajac rozwdj kompetencji pracownikow

i absolwentéw uczelni. Jako trener PRISM Brain Mapping, certyfikowata ponad 80 Praktykéw PRISM
w Polsce. Wykorzystuje 16-letnie doswiadczenie menedzerskie w zarzadzaniu zespotami sprzedazy
w branzy farmaceutycznej oraz w pracy z pacjentami i zarzadzaniu zespotem w opiece paliatywnej.

Wspdlnie z dr Martg Czerwiec i Grzegorzem Bora tworzy zespdt konsultantow CleverBrains.

www.cleverbrains.pl
tel. 606 312 416
kontakt@cleverbrains.pl




0Sci bliskoSci

- czyli gdzie konczg Sig
ja? Clean Coaching

w praktyce

W trakcie webinaru uczestnicy bedg mieli okazje
do eksploracji nastgpujgcych 1agadnien:

e paradoksy bliskosci — kiedy tracimy
dystans, a kiedy dostrzegamy zbyt wiele?

e osci relacyjne — niewypowiedziane
emocje i potrzeby, ktére uwieraja
w relacjach osobistych i zawodowych,

e bliskosc¢ a granice — gdzie koncze sie ja,

a zaczyna druga osoba?

Wydarzenie ma charakter interaktywny
| wykorzystuje metody Clean Coachingu,
umozliwiajace gtebsze doswiadczenie

witasnych granic i ich wptywu na relacje.

Uczestnicy nie tylko przyjrza sie
mechanizmom bliskosci, ale rowniez
doswiadcza jej roznorodnych aspektow

w praktyce.

WYKLAD online
16.10.2026
GODZ.10:43 - 12:13

Interaktywna eksploracja granic i bliskosci

w praktyce Clean Coachingu. Bliskosc jest
fundamentem relacji, ale czy zawsze zbliza?

A moze czasem zaciera granice, odbierajac
przestrzen i perspektywe? W jakich sytuacjach
bliskos¢ odstania wiecej, niz jestesmy gotowi
zobaczyc¢? Jakie mechanizmy sprawiaja,

ze mozemy byc¢ jednoczesnie bardzo blisko

| paradoksalnie daleko?

Towydarzenie jest szczegolnie dla:

e profesjonalistow, ktdérzy czuja, ze czasem zbyt
mocno wchodzg w buty klienta, przez co traca
obiektywizm i staja sie czescia problemu,
zamiast rozwigzania,

e tych ktérym zdarza sie po sesji czué¢ emocje
klienta jak wtasne,

e tych, ktdrzy maja poczucie, ze w ich relacjach
panuje chaos, a potrzeby innych ludzi
sg zawsze gtosniejsze niz ich wtasne,

e 0sOb, ktére maja problem z asertywnoscia
lub czuja, ze "dusza sie" w bliskich relacjach,

e lideréw, ktdrzy chca budowacd zespoty oparte
na zaufaniu, ale boja sie, ze nadmierne
spoufalanie zniszczy ich autorytet
lub efektywnosé,

e szukajgcych balansu miedzy byciem ludzkim
szefem a utrzymaniem niezbednego dystansu
operacyjnego,

e 0s0Ob zafascynowanych tym, jak jezyk
ksztattuje nasza rzeczywistosc,

e kazdego, kto chce zrozumied, jak jego wtasny
"wewnetrzny jezyk" buduje granice wokot

niego.

oachin y Fo
boipa Wﬁwm/?@g p

Bozena Grabowska

Master Certified Coach ICF, certyfikowana coachka ICC, trenerka biznesu, facylitatorka
i superwizorka metody Clean Coaching Process. Od ponad dwdch dekad wspiera
lideréw, zespoty i organizacje w odkrywaniu potencjatu, budowaniu tozsamosci oraz
wzmachnianiu efektywnosci. Jej styl pracy taczy systemowe podejscie do zmiany,
gteboka uwaznosd i wyjatkowa intuicje — jak sama mowi, pracuje z ,,otwartym
serduchem i dobrze wytrenowanym, wrazliwym nosem”.

Od 2002 roku prowadzi szkolenia i procesy coachingowe, specjalizujac sie w rozwoju
kompetencji osobistych | menedzerskich, executive coachingu, rozwigzywaniu
konfliktdw relacyjnych i organizacyjnych oraz budowaniu kultury komunikacji

i wspotpracy. Wspiera klientow indywidualnych i zespoty poprzez diagnoze
potencjatu, trening umiejetnosci, coaching indywidualny i team coaching,.

Bozena ukonczyta Pedagogike Medialng na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu, Szkote Trenerow Biznesu w Krakowie oraz studia z zakresu Psychologii
w Zarzadzaniu. Posiada certyfikat IP 121 Career Coach (nr 0010) i prowadzi badania
osobowosci pod katem kariery. Od 2011 roku jest certyfikowanga facylitatorka

| superwizorka metody Clean Coaching Process, a od 2018 roku szkoli
zaawansowanych coachow w tej metodzie.

Bliskie jej jest podejscie systemowe — rozumienie zmiany jako procesu, ktéry obejmuje
catosc relacji i struktur. Jak cytuje za Anng Kamienska: ,Nie mozna potracic¢ jednej
struny nie poruszajac catej ciszy.”

Bozena tworzy przestrzenie, w ktérych zmiana dzieje sie naturalnie, bez oporu — ,jakby

przy okazji” — a klienci odzyskuja dostep do wtasnej witalnosci, klarownosci i odwagi.

Www.bozenagrabowska.pl
www.cleancoaching.pro

tel. 6023 999 821
COAGH@BOZENAGRABOWSKA.PL



Podczas wyktadu zostang postawione pytania

o warunki autentycznego kontaktu z drugim

BIIZBI SIBDIB-; l]“ZBI |U[IZI cztowiekiem. Prowadzaca zaprosi uczestnikow

- Iak nyé autentvcznle .do wspdlnego przy.gladania sie SV\./Oim emocjom .
1 drugim cztowiek S — dr Malgorzata Toro;

do autentycznego bycia w relacji. Uczestnicy beda mieli

akceptl“ac §W| a'[ SWO Icn okazje zastanowi¢ sie, w jaki sposéb emocje moga

znieksztatcac ich sposdb postrzegania drugiej strony.

Bmoc” I rozumlelqc Odpowiadajac sobie na pytania

. - = - : o wtasne schematy emocjonalne moga przyjrzec sie im,
Odm I B n nosc UOSWIadcza n Ia W jaki sposob mogq blokowac ich intuicyjne sposoby W rozwoju ich potencjatu. Dzieki temu moga czud sie soba w swoich

Innvcn OSOD dziatania. Bycie blisko wymaga tez spotkania sig rolach i jednoczesnie otwiera¢ na nowe wyzwania. Pomaga klientom
ze swoim naturalnym sposobem doswiadczania

Psycholog i coach z 20 letnim doswiadczeniem wspierania ludzi

z lekkoscia i w oparciu o swoja prawde budowac zycie w zgodzie

rzeczywistosci, bez zaprzeczen
ze soba.

| tworzonych iluzji na temat drugiej strony. Bedzie

to okazja do blizszego poznania swiata swoich emogj Doktor Nauk Humanistycznych w dziedzinie psychologii oraz

| t jaki b t * na jakos¢ h . o : >
| L€gO W Jakl SpOSOb mMogq Wptywac na Jakosc haszyc certyfikowany coach ICF na poziomie Professional Certified Coach

relacji.

0o ZVSI(&]Q uczestnicy? (PCC), Erickson Certified Professional Coach (ECPC) oraz Senior
o o Practitioner (EMCC). Trener FRIS®. Pracuje rowniez metodami IFS.
* poznanie zrode trudnosci w kontakcie To wydarzenie jest szczegoinie la: Ukoniczyta Kurs Logoterapii, Kurs Podstawowy Terapii
Z drugq 0sobg w zwizku z oddalaniem * tych. ktorzy czuja, ze w reladjach (zarowno Skoncentrowanej na Rozwi;lzaniach (TSR I) oraz Szkote Coachingu
sie od autentycznosci swoich prywatnych, jak i zawodowych) nosza maske

Zespotowego | Grupowego NOVO. Ponadto jeste Superwizorem

doswiadczen, lub dziataja na autopilocie,

e poznanie warunkdw do autentycznego Coachingu.

e 0s6b, ktére maja poczucie, ze chod sg wsrod ludzi,

bycia z drugim cziowiekiem, to jednak sg osobno. Dla tych, ktdrzy czuja, ze ich

e poznanie wspotczesnych koncepcji emodji, _ _ . .
reakcje emocjonalne sg czasem "nieadekwatne

e poznanie elementdéw koncepcji Terapii _ .
_ _ lub zbyt silne do sytuacji,
Skoncentrowanej na Emocjach (EFT)

e psychologow, pedagogow, lekarz
w kontekscie blokad przed autentycznym PsY 9 P 909 Y

i g czy terapeutdéw, ktorzy chca uniknad rutyny
i dystansowania sie od pacjenta/klienta,

e profesjonalistow, ktérzy zauwazaja u siebie
tendencje do "etykietowania" innych zamiast ich
spotykania,

e menedzerdw, ktdrzy chca przejsc
od "zarzadzania zasobami" do "przewodzenia
ludziom",

e liderdw, ktdrzy chca zrozumied, dlaczego
z niektérymi osobami "nie moga sie dogadac",

e 0sOb poszukujacych "prowokatywnej bazy".

Www.malgorzatatoroj.pl
tel 606 711 217

WYKELAD / WARSZTAT bok@colibrict.pl
online e v our
16.10.2026 M o
GODZ. 9:00 - 10:30




Gzy prowokatywnosc
dziata, gdy Swiat mysli
inaczej? - Metafora,
humor i elastycznose
W pracy

Z neuroroznorodnosScia

Rozmawiajg: Oloa Knapek, Paulina Sawa-0ponowicz.

Wspdlnie przyjrzymy sie temu, jak metody
prowokatywne - metafora, humor, granie
z kontekstem - moga byc¢ nie tylko
wyzwaniem, ale realnga sita pracy
terapeutycznej z osobami z ADHD

I w spektrum autyzmu. Z jednej strony
poruszymy takie tematy jak: nadwrazliwosc
na ocene (RSD), sztywnos¢ poznawcza

i dostownosc¢ rozumienia metafory, niezwykta
elastycznos$¢ myslenia oraz gotowos¢é
~wytracenia z rownowagi”. Z drugiej -
przejdziemy do pozytywnego pola:

jak archetypy fantasy, karty Dixit, humor

i wspdlna metafora moga otworzy¢ drzwi

do gtebszego kontaktu i zmiany.

Zastanowimy sie tez, czy prowokatywnosc¢
dziata ,pod skéra”, nawet gdy klient

nie do konca rozumie jezyk terapeuty,

oraz jak zadbacd o bezpieczenstwo

i autentycznosc¢ w tym procesie.
Zapraszamy na dialog peten obrazow,
refleksji i praktycznych wskazowek

- nie klasyczny wyktad, ale wspolna

rozmowa-eksperyment.

WYKLAD online
16.10.2026
GODZ.10:43 - 12:13

W programie m.in.:
o karty Dixit jako pomost do komunikacji poza
stowami,
e archetypy fantasy jako bezpieczne ramy
symboliczne,
e humor i prowokatywnos¢ jako metody

przetamywania impasu i budowania kontaktu.

Spotkanie pozwoli zobaczyé, jak pracowac
z typowymi wyzwaniami neuroatypowosci,
takimi jak:
e RSD (Rejection Sensitive Dysphoria) i wrazliwosé
na ocene,
e sztywnos$c¢ poznawcza i dostownosc¢ w odbiorze
metafor,
e elastycznosc i kreatywnosé jako zasoby,

ktore mozna swiadomie wzmacniac.

Uczestnicy dowiedza sie, jak stosowac metody
prowokatywne tak, by wspieraty, a nie obcigzaty

klienta.

Prowadzace pokaza, jak wyznaczad granice miedzy
tworczym wyzwaniem a naruszeniem poczucia

bezpieczenstwa.

Uczestnicy zyskaja wiedzg o tym:
e jak zachowac autentycznos¢ terapeuty w pracy
z humorem | metaforg,
e jak budowac relacje, w ktoérej klient czuje sie
stabilnie nawet przy ,grze z kontekstem?,
e jak dziata prowokatywnos¢ ,pod skora”, takze

wtedy, gdy klient nie w petni rozumie metafore.

Zamiast statycznej prezentacji uczestnicy zobacza
ZYWY proces — wymiane perspektyw, spontaniczne
metafory, humor i wspdlne budowanie znaczen.
To okazja, by:
e obserwowac dwie praktyczki pracujace w roznym
stylu,
e zobaczyé, jak powstaje metafora ,na zywo”,
e poczuc odwage do wtasnych eksperymentow
W gabinecie.

ay
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dr Olga Knapek
i Paulina Sawa - Oponowicz

www.ingpirepaulina.pl www.silesiacoaching.wordpress.com
Dr OLKA KNAPEK

Psycholozka, literaturoznawczyni, terapeutka

Pracuje z dzie¢mi, mtodziezg, dorostymi oraz parami. Ukonczyta certyfikacje w terapii w nurcie
prowokatywnym.

Jest absolwentka studiow na kierunku Psychologia dzieci i mtodziezy na Uniwersytecie SWPS w
Katowicach. Wczeéniej ukoriczyta Filologie polska na Uniwersytecie Slaskim oraz studia doktoranckie w
dyscyplinie Literaturoznawstwo.

Przez wiele lat prowadzita zajecia z Analizy i Interpretacji na wydziale filologicznym US, co znaczaco
rozwineto jej warsztat psycholozki i terapeutki. Wyktadata takze przedmiot Emocje i motywacje w Akademii
Gornoslaskiej.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w Dziennym Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym
w Piasku, pracujac z dziecmi z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, oraz w Stowarzyszeniu PO-MOC,
niosacym pomoc kobietom i dzieciom — ofiarom przemocy i handlu ludzmi.

Kluczowe kompetencje kliniczne rozwijata podczas stazu na Oddziale Psychiatrii i Psychoterapii Wieku
Rozwojowego w Centrum Pediatrii w Sosnowcu.

Przez 6 lat petnita funkcje psycholozki w IV Liceum Ogdlnoksztatcacym im. S. Staszica w Sosnowcu, gdzie
wspodlnie z dyrekcja rozwineta pion psychologiczno-pedagogiczny oraz zapoczatkowata wiele cennych
Inicjatyw wspierajacych zdrowie psychiczne mtodziezy.

Praktyke indywidualng rozpoczynata w NZOZ Silvermed, skad przeniosta sie do wtasnego gabinetu ,Na
szlaku. Terapia i rozwdj”. Obecnie w swojej pracy koncentruje sie na wsparciu oséb neuroréznorodnych,

terapii indywidualnej oraz diagnostyce. Okazjonalnie prowadzi takze sesje terapii lesnej i dogoterapii.

PAULINA SAWA - OPONOWICZ

Akredytowana mentorka EMCC, trenerka biznesu, konsultantka kryzysowa

Ukoniczyta certyfikacje coacha w nurcie prowokatywnym oraz jest akredytowang konsultantka kryzysowa
IPTK. Obecnie studiuje psychologie w Varsovii oraz kontynuuje edukacje w zakresie coachingu i terapii
strategicznej w Warszawie. Jest trenerka biznesu oraz certyfikowana trenerka FRIS (analiza styléw
poznawczych — Styl myslenia i dziatania), trenerka odpornosci psychicznej MTQPIlus oraz trenerka stylow
przywodztwa ILM72. W pracy grupowej wykorzystuje certyfikowana gre ,Heros Navigares”, wspierajac
zespoty i liderow w budowaniu wspodtpracy, komunikacji i rozwoju osobistego. Posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie w biznesie, w tym na stanowiskach liderskich i dyrektorskich. Ukoriczyta roczne studium
analizy transakcyjnej w CAT w Poznaniu. W ramach stazu prowadzita warsztaty dla mtodziezy w poradni
,Psycholog dla Ciebie”, m.in. z zakresu odpornosci psychicznej. W tym obszarze uzyskata rowniez

certyfikacje trenera TUS (Trening Umiejetnosci Spotecznych) dla dzieci i mtodziezy

z dysfunkcjami spotecznymi. Odbyta staz

psychologiczny w Psychomedic.
Praktyke indywidualna rozwija w obszarze
pracy z ciatem i odpornosci psychic nej,

wykorzystujac nurt prowokatywny.



Nie wierzwto, kim
jestes! Wprowadzenie
do Podejscia
Prowokatywnego

w coachingu i terapii

To wydarzenie jest dla:
e terapeutéw i coachow "pod sciang"
e tych, ktérzy pracuja z tzw. ,trudnymi

klientami”, ktorzy na kazda sugestie

odpowiadaja ,tak, ale...”, lub ktorzy od lat

kreca sie w kotko wokdt tego samego

problemu.

e tych ktdrzy maja poczucie ze klasyczne

metody zawodza, co do niektdrych
klientow, bo on ,wie juz wszystko
0 swoim problemie”.

o praktykéw szukajacych ,Ramy
Poznawczej” i struktury

o ekspertow chcacych zintegrowac
prowokatywnosc z wtasnym stylem

e 0sOb, ktdére maja juz wypracowany
warsztat (np. CBT, Gestalt, coaching
systemowy), ale czujq, ze brakuje
im ,,przyprawy”, ktéra ozywi proces.

e 0s6b zarzadzajacych, ktére mierza sie

z toksycznymi postawami w zespotach

lub chronicznym narzekaniem
pracownikow.

e kazdego, kto wierzy, ze jeden pokaz
na zywo jest wart wiecej niz tysiac

slajdéw.

Podejscie Prowokatywne jest sposobem
komunikacji, ktory rozwinat sie z terapii
prowokatywnej Franka Farrelly’ego.

Jest szczegdlnie przydatny w sytuacjach,

gdy wyprobowates juz wszystko i nie jestes
zadowolony z rezultatow.

Opiera sie na zyczliwosci, poczuciu humoru

| wyzwaniu. Zawsze, gdy klient utknat w swoim
mysleniu, uczuciach lub zachowaniu, coach/
terapeuta tworzy karykature autodestrukcyjnej
czesci jego/jej postawy i prowokuje zmiany

w zachowaniu klienta, np. poprzez paradoksalne
Interwencje.

Podejscie Prowokatywne mozna taczyc¢ z niemal
kazdym stylem konsultacji i wsparcia.

Podczas warsztatdw uczestnicy uzyskaja
poznawcze ramy metody (postrzeganie klienta

| procesu konsultacyjnego, podstawowe

nastawienie praktyka itp.).

Dr Noni Hofner zaprezentuje rowniez swoja prace

podczas sesji na zywo z uczestnikami, omowi

j3 I odpowie na pytania.

Jesli masz poczucie, ze wyprobowates
juz wszystkie klasyczne metody, a efekty
sg ograniczone — styl prowokatywny moze

otworzy¢ zupetnie nowa przestrzen pracy.

Wydarzenie osadzone na:

e nowa perspektywa dla utkwionych procesow,
e Integracja z wtasnym stylem pracy,
e poznawcze ramy I praktyczne zastosowanie

e Sesje na zywo z dr Hofner,

Rozwdj osobisty i zawodowy.

dr E. Noni Hofner

Psycholozka, terapeutka par, wspottwoérczyni Terapii Prowokatywnej w Niemczech
Dr Noni Hofner jest najbardziej rozpoznawalng przedstawicielka Terapii
Prowokatywnej (Provokative Therapy, PT), prowokatywnego systemu pracy®

oraz stylu prowokatywnego (Prost)® w Niemczech. Z wyksztatcenia psycholozka,

od ponad 40 lat pracuje jako terapeutka par, z czego od 30 lat konsekwentnie stosuje
styl prowokatywny w pracy z klientami.

W 1988 roku wspdtzatozyta i objeta dyrekcje Niemieckiego Instytutu Terapii
Prowokatywnej (DIP), a takze Consulting Institute Klic — osrodka szkoleniowego

i doradczego specjalizujgcego sie w prowokatywnym podejsciu do terapii i coachingu

(klicinstitut.de).

W swojej praktyce dr Hofner integruje rowniez elementy takich metod jak:
e EMDR (Eye Movement Desensitization and Reprocessing),
e EFT/PET (Emotional Freedom Techniques / Provocative Energy Techniques),
e techniki relaksacyjne,
e HCDA (Holistic Cognitive Dynamic Approach).
Jest autorka ksigzek i publikacji poswieconych prowokatywnosci w terapii
| coachingu, a takze ceniong prelegentka na miedzynarodowych kongresach

| wydarzeniach edukacyjnych.

WARSZTAT / WYKLAD

ttumaczony na jgzyk polski

online www.provokativ.com

dip@provokativ.com
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Podejscie prowokatywne to potezne narzedzie
pracy z drugim cztowiekiem. taczy zyczliwosé,

humor i stawianie wyzwan, pozwalajac docierad

do gtebokich zasobdw klienta i przetamywac

utrwalone schematy. Aby jednak praca ta metoda
byta w petni bezpieczna, skuteczna

| profesjonalna, wymaga jasnych ram

oraz najwyzszych standardéw etycznych.

Z przyjemnoscia zapraszamy na wydarzenie
przetomowe dla catego sSrodowiska osdb
pracujacych metodami prowokatywnymi w Polsce
- wyjatkowy Wyktad O potaczony z oficjalna
premierg dokumentdéw standaryzujacych:
Polskiego Kodeksu Etyki oraz Polskiego Modelu
Kompetencji Praktyka i Superwizora Podejscia

Prowokatywnego.

O unikalnej wartosci tego wydarzenia decyduje
fakt, ze poprowadza je eksperci i praktycy
bezposrednio zaangazowani w proces

powstawania zaprezentowanych standarddéw.

To osoby, ktére na co dzien tacza prace
gabinetowa, biznesowa i trenerska z gteboka
refleksja nad bezpieczenstwem metody. Przez
wiele miesiecy analizowali przypadki z praktyki,

konsultowali zapisy i przektadali uniwersalne

wartosci etyczne na konkretne wytyczne L e AR
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Zyiemy w $wiecie, w ktédrym sztuczna inteligencja

SUDStVtUIV h"SkUgCi potrafi rozmawiac, wspierac, a nawet ,kochac”.

W dobie AI Chatboty towarzyszace, wirtualne partnerstwa,
Al-terapeuci — technologia coraz smielej wchodzi

- 02V aIQOWImV m(]gq w obszary dotychczas zarezerwowane dla ludzkiej ](]rek ]Gk“bOWSl{i

bliskosci. Ale czy cyfrowe substytuty sa w stanie

zaStqplc relacIE? naprawde zaspokoi¢ nasze emocjonalne potrzeby?

A moze tylko tworza iluzje wiezi?
Ekspert z ponad 20-letnim doswiadczeniem w branzy technologicznej, ktérego Sciezka

Przyjrzyjmy sie wspdlnie nowoczesnym formom zawodowa prowadzita od studiow informatycznych na PJATK — gdzie przez lata dzielit sie

Uczestniczqc W Wyktadzie zyskasz: wiedzg rowniez jako adiunkt — przez role architekta i wtasciciela software house’u,

technologicznej intymnosci — od chatbotow

* zrozumienie, jak Al wptywa na relacje 00 roboty spofeczne — oraz ich wplywowi az po stratega taczacego $wiat IT z psychologia biznesu. Jako twérca i zarzadca firmy
miedzyludzkie,

technologicznej odpowiadat za realizacje krytycznych systemdw dla administracji

na nasze relacje. Zbadajmy, czy substytuty

* odkryjesz, w jaki sposob technologia paristwowej oraz globalnych marek. W jego portfolio znajduja sie m.in. systemy obstugi

. . o g bliskosci sa przysztoscia interakcji miedzyludzkich,
t bstytutem blisk k , J : :
>taje sie substytutem bUSKoscl 1 Jakie sq wyborow za granica dla MSZ, platformy streamingowe dla Barclays Premier League

tego konsekwengje, czy raczej niebezpieczng putapka alienacji.

, . w T-Mobile oraz systemy biletowe obstugujace mecze FC Barcelony i Realu Madryt w Polsce.
e poznasz konkretne przyktady, To temat, ktory dotyczy kazdego z nas.

Laureat nagrdod Microsoftu w obszarze aplikacji mobilnych, przez lata doradzat zarzadom

nowoczesnych substytutéw bliskosci, _ _ _ _ _
jako ekspert platformy Azure. Zarzadzanie ztozonymi zespotami oraz praca dydaktyczna

e dowiesz sie, jakie korzysci i zagrozenia To wydarzenie jest szczegolnie dla: _ 'y _ _ - _
_ o _ pozwolity mu zrozumiec, ze w informatyce najtrudniejszym do ,zdebugowania” elementem
niosa ze soba cyfrowe substytuty, e "Samotnych w sieci" poszukiwaczy
. : : _ nie jest kod, lecz ludzka psychika.
e zdobedziesz nowe spojrzenie autentycznoddi,
told relacii Al : ) ) _ _ _ Obecnie, jako student ostatniego roku psychologii na Uniwersytecie SWPS, t3czy techniczne
MUz [pliesyfaes izie slaid ) = eayr Al ez e 0s0b, ktére mimo setek znajomych w social

fundamenty z najnowszg wiedza o ludzkim zachowaniu. Specjalizuje sie w tematyce

wspiera¢ prawdziwag bliskos¢, czy raczej mediach i korzystania z aplikagji, czuja

: . o »Al Anxiety” oraz oporu przed zmiang technologiczna. Jako trener i coach wspiera organizacje
Jq zastepuje: narastajaca pustke
w procesach transformacji cyfrowej, dbajac o to, by byta ona efektywna technicznie,

zmi dziat w inspirujacej dyskusji — , .,
* Wezmiesz Udziat WinspIrujace) dyskusyl e tych, ktorzy chca zrozumiec, dlaczego cyfrowa _ i , _ . _ ~ _
podzielisz sie swoimi refleksjami a zarazem bezpieczna psychologicznie. Wierzy, ze w erze sztucznej inteligencji to empatia
,atrapa” bliskosci ich nie karmi i jak wrdcic _ — _ : _ N s _ = s .
i wystuchasz réznych perspektyw na ten o _ _ | zrozumienie ,ludzkiego kodu” stang sie najwazniejszymi kompetencjami przysztosci.
do relacji, ktore maja znaczenie,
temat,
, . e 0sOb odpowiedzialnych za wychowanie
e otrzymasz praktyczne wskazowki,

jak swiadomie korzystac z technologii - pokolenia, ktore ,kocha™ ekrany.

tak, by wzmacniata relacje, zamiast je  profesjonalistow pomagajgcych innym,

e tych ktdérzy musza wiedzied, jak konkurowac

ostabiac,
(lub wspodtpracowac) z algorytmami,
Prelegent zaprosi do gtebokiej wspdlnej e tych, ktorzy chcg wzmocnic swoja unikalna,
refleksji nad tym, dokad zmierzaja nasze ludzka przewage,
wiezi w $wiecie coraz bardziej e szefow, ktorzy widza, ze technologia zamiast
zdominowanym przez Al. taczyé zespdt, czasem go izoluje,

e kazdego, kto czuje, ze Al zmienia nasza

psychike szybciej, niz potrafimy to zrozumiec.

WYKLAD online
17.10.2026
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Iycie bez scenariusza:
Teatralna improwizacja
w figlarnej prowokaciji
i odkrywaniu siebie

Uczestniczac w wyktadzie zyskasz:

Wejdziesz w sSwiat, w ktérym btedy sa
darami, Smiech jest wgladem,
a spontanicznosc to narzedzie gtebszego

potaczenia.

Wezmiesz udziat w ¢wiczeniach,

ktore zaprosza Cie do przyjecia
nieoczekiwanego, w zabawach z réznymi
perspektywami oraz poznasz
wykorzystanie humoru, jako sposobu

na odkrywanie dynamiki osobistej

I Interpersonalne;.

Na koniec wyjdziesz z poczuciem
ciekawosci i twoérczej wolnosci oraz

z praktycznymi technikami
improwizacyjnymi, ktére wzbogaca Twoja

komunikacje i prace.

Improwizacja oferuje unikalna droge

do samopoznania, pozwalajgc nam wejs¢ w nowe
role, uwolnic sie od przyzwyczajonych wzorcéw

i zmierzyc sie z nieoczekiwanym. Podczas tego
warsztatu zbadamy, jak improwizacja teatralna -
szczegolnie uzycie masek — tworzy przestrzen
wolnosci, obniza zahamowania i ujawnia
zaskakujace aspekty naszej osobowosci. Dzieki
ustrukturyzowanym grom i odgrywaniu rol
uczestnicy beda mieli okazje doswiadczy¢ radosci
ze spontanicznej ekspresji, jednoczesnie
zdobywajac narzedzia, ktére pozwola wprowadzic
Improwizacje do ich zycia osobistego

| zawodowego.

To wydarzenie jest szczegolnie dla:

e 0sOb, ktdre paralizuje lek przed btedem
lub ocena. Jesli kazda swojg wypowiedz
analizujesz trzy razy, zanim jg wypowiesz,
to migjsce jest dla Ciebie,

e terapeutdéw, coachow, treneréw
i profesjonalistow, ktérzy chca byc bardziej

elastyczni w swojej pracy z cztowiekiem
lub grupa i przestac trzymac sie sztywnych
scenariuszy,

e lideréw, ktdrzy dziataja w srodowisku VUCA
(zmiennym i niepewnym) i musza
btyskawicznie reagowac na kryzysy,

e Szukajacych Autentycznosci,

e 0s0Ob ktére chca doszlifowad swodj warsztat
w zakresie humoru i absurdu,

e 0s0Ob przebodzcowanych i zmeczonych
intelektualizowaniem,

e tych, ktdrzy maja ,,przegrzane gtowy”
od analizowania, czytania | planowania
rozwoju,

e nastawionych na rozwdj wtasny

i budowanie wiekszej swiadomosci siebie,
e 0s0Ob ciekawych innych, poszukujacych nowych

sposobdw komunikacji i pracy z emocjami,

William Hall

improwizator, rezyser teatralny, nauczyciel pracy z maska, trener, coach i facylitator.

Od ponad trzech dekad taczy sztuke teatralng z rozwojem osobistym i zawodowym,
wspierajac liderdw, zespoty i organizacje w budowaniu kreatywnej wspotpracy, skutecznej
komunikacji i autentycznego przywoddztwa.

Jest wspotzatozycielem uznanych grup teatralnych BATS Improv oraz Fratelli Bologna,

z ktorymi tworzyt autorskie spektakle komediowe w Ameryce Pdtnocnej. Jego ksiazka The
Improv Playbook uznawana jest za jedno z najwazniejszych zrédet gier improwizacyjnych
dla performerdw na catym sSwiecie.

William prowadzit coaching i szkolenia dla kadry zarzadzajacej m.in. na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Singapurze, w American Express, Siemens, Boehringer Ingelheim,
BlackRock, Salesforce, Kaiser Permanente oraz Google. Jego podejscie, oparte na technikach
teatralnych i pracy z ciatem, wspiera rozwdj intuicji, empatii i zdolnosci przywodczych.

Jako wyktadowca akademicki, prowadzit zajecia na Stanford Graduate School of Business,

a takze jako goscinny wyktadowca na University of Texas, University of Tokyo, London
School of Business i innych uczelniach. Swoje metody prezentowat réwniez na Forum
Ekonomicznym Swiatowym w Davos.

Przez szesc lat byt zwiazany z prestizowym Circus Center w San Francisco, gdzie uczyt
profesjonalnych klaunow i akrobatow, jak tworzy¢ dramat sceniczny poprzez ruch i ekspresje.
Jego byli uczniowie wystepuja dzis m.in. w Cirque du Soleil.

William Hall to artysta i edukator, ktory z pasja taczy swiat teatru z rozwojem cztowieka —
zarowno na scenie, jak i poza nia.

William prowadzit coaching i szkolenia dla kadry zarzadzajacej m.in. na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Singapurze, w American Express, Siemens, Boehringer Ingelheim

oraz Google.

Prowadzit rowniez zajecia na Stanford Graduate School of Business i jako goscinny
wyktadowca na University of Texas, University

of Tokyo, London School of Business i innych -

uczelniach. Prezentowat rowniez swoje podejscie
na Forum Ekonomicznym Swiatowym

w Davos w Szwajcarii.

WYKLAD online
ttumaczony na jgzyk polski

17.10.2026

e towarzyszacych mtodym ludziom w rozwoju -

jako pedagog, psycholog szkolny lub edukator www.williamhall.net

: IMPROV
GODZ 15:00 - 16:30 alternatywny. Www.improvgames.com/ RZ{Ls




P[ZBDOdicowanv umvs*’ Wspdtczesni menedzerowie potrafig zarzadzad °
Zaerione cial’o wielomilionowymi budzetami i skomplikowanymi Mag da Zml] eWSk(]

projektami, ale czesto sg bezradni wobec wtasnegj

B pmwm(atvwna neu rO' biologii. Zyjemy w iluzji, ze stres mozna kontrolowadé

regeneraCja ["a top gtowa. Efekt? Przepracowane, przebodzcowane
o : : o Strategic Leadership Mentor z 26-letnim doswiadczeniem w biznesie, wyrdzniona
_ . umysty i ciata zamrozone w wiecznym trybie "walcz
Ilderow lub uciekai” w Encyklopedii Osobistosci RP. taczy 15 lat zarzadzania obszarem HR
ub uciekaj".

w korporacjach medialnych, wyktady dla studentow Executive MBA oraz tysiace

Podczas 1,5-godzinnego, prowokatywnego wykfadu godzin coachingu transformacyjnego i nauk u Mistrza Shaolin.

Harmonogram Wyktadu: . L
online, Magda Zmijewska — ex-HR Manager, Doswiadczenie i obszary specjalizacji: Jako byta HR Managerka (m.in. MTV, TVN,
Czedé 1: Neurobiologia stresu i istota CHS wyktadowca ALK MBA, coach transformacyjny Grupa Pracuj) zna realia oraz presje, z jaka zmagaja sie wspdtcze$ni menedzerowie.
o Od Korporacji do Shaolin: Droga od ex-HR a przede wszystkim Praktyk Calligraphy Health Obecnie ksztattuje lideréw jako Dyrektor Merytoryczna zaawansowanych programoéw
Vermagars ala ek svstem Callfe el System — rozbije korporacyjne mity na temat w Akademii Leona Kozminskiego oraz cztonkini Faculty w brytyjskiej The Academy of
Health System (CHS). dobrostanu. taczac twardg neurobiologie z unikalna, Executive Coaching.
o Biochemia stresu: Kortyzolowa petla dalekowschodnig praktyka Calligraphy Health Praca ekspercka opiera sig na czterech filarach:
przetrwania, dopaminowe uzaleznienie System, zaprosi Cie do sprawdzenia, w jakim stanie * Przywodztwo i mentoring strategiczny,
biznesu i brak serotoniny. naprawde jest Twdj organizm? e Coaching transformacyjny,
o Mechanizm CHS: Jak ruch rotacyjny e Komunikacja w organizacji,
i oddech komdrkowy stymuluja nerw Bgdqc na wykiadzie: e Sztuka regeneracji i zarzadzanie energia.

btedny, natychmiast wytaczajac tryb walki. ~4 _ ‘ 14 iluzia: Preek _
o erzysz sie z korporacyjna iluzja: Przekonasz sie, _ _ .. :
Y < P yina )3 < Certyfikowana nauczycielka dalekowschodniej metody Calligraphy Health System

Czeéé 2: Somatyczne Rozmrozenie — Praktyka dlaczego Twoje dotychczasowe proby (uconej bezposrednio u Mastera Hua Yanga). W swojej praktyce taczy neurobiologie

przed ekranem 'zarzadzania stresem™ nie dziataja, gdy Twoje z somatyka, uczgc menedzeréw regeneracji przebodzcowanego uktadu nerwowego

o Praktyka przy biurku: 30 minut ciato od poniedziatku do pigtku krzyczy o pomoc. i proaktywnego zarzadzania sitami witalnymi. Podczas wystapien i prac
mikrocwiczert aktywujacych nerw btedny, e Doswiadczysz somatycznego "rozmrozenia": warsztatowych stawia na integracje ciata i umystu,
zdejmujacych napiecie z karku i klatki Przetestujesz przed ekranem 2-3 mikropraktyki opierajac sie na zatozeniu,
piersiowej. CHS i zaryzykujesz sprawdzenie, jak sekundy ze dbanie o wtasny oddech i poziom energii

o Praca z oporem przebodzcowanego ukierunkowanego oddechu i ruchu natychmiast jest kluczowgq inwestycja w dojrzate przywodztwo.

umystu, ktéry sabotuje nagty spokd;. przywracaja jasno$¢ myslenia.

e /rozumiesz biznesowe ROl z oddechu: Wyjdziesz

Czgsc 3: Biznesowe ROI z oddechu - z prostym narzedziem ,, do biurka”, bo jak twierdzi
Wdrozenie w codziennosc: Jak wplesé _ _ _ )

_ _ _ _ Magda: ,,CHS to jedyna inwestycja, ktora zwraca
mikropraktyki CHS w napiety kalendarz jako _ _ _ _
skuteczne narzedzie do btyskawicznego resetu. sig z kazdq minutg Twojego oddechu’.

Wskazéwka organizacyjna od prelegentki (Magda Zdejmij buty i sprawdz, co naprawde rzadzi Twoim - www.magdazmijewska.pl/
S _ : . L : , . , WWW.magﬂazm”BWSka_.D|/ﬂﬂur0'rﬂgﬂﬂﬂrﬂﬂla-
Zmijewska): Przygotuj stabilne krzesto (najlepiej bez biznesem — Ty czy Twoj przebodzcowany uktad Z-calligraphy-health-system/

kotek), przestrzen do swobodnego roztozenia rak i badz nerwowy?

gotdw na zrzucenie butéw!

WYKLAD / WARSZTAT
stacjonarny i online

16.10.2026
GODZ 15:00 - 16:30 ‘/f:!{ *MAEBA

P IMUENSKA




BliskoSC
7ac7yna sig
od . nie”

Uczestniczac w wyktadzie:

e by¢ moze znajdziesz w sobie odwage
do ustyszenia swojego ,,nie” i zadbania
O granice,

e istnieje szansa na to, ze bedziesz
przyjmowac czyjes ,nie” z ciekawoscia
i wieksza otwartoscia,

e dowiesz sie, czym jest NVC i Resonant
Healing oraz jak oba podejscia wspieraja
w budowaniu autentycznych i bliskich

relacji.

Towydarzenie jest szczegolnie dia:

e pragnacych budowac autentyczne i bliskie
relacje, w ktdrych jest miejsce na gtos
kazdego z nas,

e zmagajacych sie z odmawianiem,
wiasnym i innych potrzebom,

e tych ktdérzy chca miec wiecej lekkosci,

e towarzysza innym w budowaniu

autentycznych relacji z soba i z innymi.

WYKtAD online
17.10.2026
GODZ 15:00 - 16:30

Czesd z nas bardzo wczesnie nauczyta sie,
ze bliskosc i relacje zapewnimy sobie
dopasowujac sie, ustepujac, rezygnujac

Z wtasnego gtosu.

,Badz mita”, ,nie przesadzaj”, ,nie rob problemu”
- te zdania czesto staja sie fundamentem relacji,
w ktdrych moze i jest zgoda... ale nie ma prawdziwej

bliskosci.

Autentyczna relacja nie rodzi sie z poswiecenia
siebie. Rodzi sie z odwagi by pozostac¢ w kontakcie
z soba i z drugq osobg - takze lub szczegdlnie wtedy,

gdy pojawia sie ,nie”.

Ta prelekcja odwraca utrwalong logike relacji
| zaprasza do spojrzenia na granice z zupetnie innej

perspektywy.

Swiadome ,nie” moze by¢ najbardziej czutym
gestem wobec siebie, a jednoczesnie najuczciwsza
forma kontaktu z drugim cztowiekiem. To wtasnie
granice tworzg przestrzen bezpieczenstwa,

w ktorej bliskosc¢ przestaje byc strategia przetrwania,

a zaczyna by¢ swiadomym wyborem.

W oparciu o Porozumienie bez Przemocy (NVC)
oraz podejscie Resonant Healing przyjrzymy sie
temu, jak rozpoznawac wtasne emocje i potrzeby,
regulowacd uktad nerwowy i pozostawac w relacji

bez utraty siebie.

Poruszymy takze niewygodna prawde:
nie kazda relacja przetrwa spotkanie
z autentycznoscia. Wtasnie wtedy pojawia sie

miejsce na zywe | bezpieczne wiezi.

Paulina
rbitowska -
Fernandez

Paulina Orbitowska-
Fernandez

certyfikowana trenerka CNVC (Center for Nonviolent Communication), coachka,
mediatorka, analityczka MindSonar, certyfikowana trenerka eduScrum oraz praktyczka
Resonant Language. Nauczycielka akademicka wspdtpracujaca m.in. z Akademia
Leona Kozminskiego oraz Collegium Civitas w Warszawie, majgca w dorobku prace
dydaktyczna w Polsce i Meksyku (w tym na Uniwersytecie Warszawskim).
Gtdwne obszary specjalizacji i podejscie: Od lat wspiera srodowiska biznesowe,
edukacyjne, medyczne, organizacje pozarzgdowe oraz klientéw indywidualnych
w budowaniu trwatych relacji zawodowych i osobistych. W pracy wykorzystuje
holistyczne podejscie oparte na trzech filarach:
e Porozumienie bez Przemocy (NVC): do ksztattowania konstruktywnego jezyka
komunikacji i budowania bliskosci,
e Neurobiologia interpersonalna: do zrozumienia reakcji organizmu na stres
i bezpieczenstwo oraz wykazania uzdrawiajacego wptywu empatii,
e Zarzadzanie i przywoédztwo: do dostarczania narzedzi zwiekszajacych zaufanie,
innowacyjnos¢ i efektywnosé w zespotach.
Doswiadczenie i inicjatywy: Ekspertka z wyksztatceniem politologicznym oraz
ukonczonymi 5 studiami podyplomowymi z zakresu przywodztwa, komunikacji
i mediacji. Do 2017 roku petnita role liderskie, a obecnie prowadzi wtasna dziatalnosc¢
szkoleniowo-doradcza w Polsce i za granica.
Wspdttworzy zespot Empathic Way Europe, akcje #WidzeCztowieka, Maraton

Empatii oraz wspotpracuje z Fundacja Mudita i kampania Blizej Siebie.

www.paulinaorbitowska.pl
kontakt@paulinaorbitowska.pl




GRAnice prowokatywnosci
. . . - u Do udziatu w panelu zaprosilismy praktykéow
I hUﬂﬂwame hIISKOSGI prowokatywnosci, badaczy oraz nauczycieli

DO cuas n I B m I Bﬂkll ] metody z réznych stron $wiata. Spotkamy sie,

/
_ by wspolnie przyjrzec sie temu, jak rozumiemy ‘ ; 0 S Ci e
hﬂlenderSku, h[VtVISku, granice w podejsciu prowokatywnym — zarowno oo 0o

Olsku jako osoby pracujace z klientami, jak i jako G[ Ve O P
p o przedstawiciele réznych tradycji kulturowych, 0 S ( lnl e -
jezykowych i edukacyjnych.

. - Podzielimy sie doswiadczeniami z pracy w réznych
T0o wydarzenie jest szczegolnie dia:

: . L, kontekstach: terapeutycznych, coachingowych,

2 EX.ER) CIR [PORIEE) FIove s e = Do udziatu w panelu zaprosilisSmy praktykow prowokatywnosci

. » . y edukacyjnych i organizacyjnych. Zastanowimy sie, B U W RallSIZRaR Yy prakly p Y )
Jego lekkosc, giebia I skutecznosc. badaczy oraz nauczycieli metody z réznych stron swiata. Spotkam

e 0sOb, ktore juz pracuja prowokatywnie gdzie wedtug nas granice majg swoje miejsce, Y 4 Y ’ i Y

’ ’ . . . . , sie, by wspdlnie przyjrzed sie temu, jak rozumiemy granice

ale chca zderzy¢ swoje rozumienie granic kiedy i dlaczego decydujemy sig je przesuwac,

. , . : : w podejsciu prowokatywnym — zardwno jako osoby pracujace

z perspektywa miedzynarodowa, oraz jakie wartosci i potrzeby stojg za ich

z klientami, jak i jako przedstawiciele réznych tradycji kulturowych,

e 0sdb zainteresowanych tym co w danej wyznaczaniem. Porozmawiamy o tym, jak nasze ! s
. . zykowych i edukacyjnych.
kulturze jest wspierajacym wyzwaniem, pochodzenie — kraj, jezyk, kultura — wptywa J&zy Y yiny
: : : , : : , o . y Podzielimy sie doswiadczeniami z pracy w réznych kontekstach:
a W innej moze byc¢ odebrane jako razace na sposob, w jaki rozumiemy relacyjnosc¢, humor,
. _ o _ _ terapeutycznych, coachingowych, edukacyjnych i organizacyjnych.
naruszenie, bliskosc¢ i wyzwanie w pracy prowokatywne,.

el b rferesui oo TRl Zastanowimy sie, gdzie wedtug nas granice majg swoje miejsce,

| spotecznym wymiarem prowokatywnosci, WspdInie poszukamy odpowiedzi na pytania:

e managerow, mediatorow i coachow

kiedy i dlaczego decydujemy sie je przesuwac, oraz jakie wartosci

| potrzeby stojg za ich wyznaczaniem. Porozmawiamy o tym,

e czy prowokatywnosc jest uniwersalna,

: | jak nasze pochodzenie - kraj, jezyk, kultura — wptywa na sposéb,
PrEEUIBEYE B EIeoRImyET ZBspeuE: czy raczej gteboko osadzona w lokalnych

e tych, ktorzy zadajg sobie pytanie: "Gdzie w jaki rozumiemy relacyjnosé¢, humor, bliskos¢ i wyzwanie w pracy

kodach kulturowych? _
jest granica?", by nie stac sie agresywnym o ] o oL prowokatywnej.
) e jakie ryzyka i mozliwosci niesie ze sobg praca
pod przykrywka prowokacji, _
_ _ o prowokatywna w miedzynarodowym
e kazdego, kogo fascynuje to, jak jezyk

. . N Srodowisku?
| kultura ksztattuja nasza bliskosc

: : e jak dbac o zyczliwos¢ wobec klienta i samego
| poczucie humoru.
siebie, nie tracac przy tym odwagi

i autentycznosci?

Dotkniemy tematéw zwigzanych z budowaniem
bliskosci w trakcie sesji, z przestrzenig na Smiech

i absurdy, ale tez z odpowiedzialnoscig, jaka niesie
za sobg praca z emocjami | przekraczaniem
schematéw. Panel bedzie okazjg do pogtebionej
refleksji nad tym, jak prowokatywnos¢ moze stuzyc

rozwojowi — nie tylko jednostki, ale takze relacji

PANEL dyskusyjny
online
17.10.2026

GODZ 16:40 - 18:40

i wspolnoty.
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Stoicyzm - jak nie uczynic
7ycia krotkim (i co moie
dac prowokatywnosci)

stoicyzm:
® uczy, jak nie ucieka¢ w przesztosc
ani przysztosé, lecz zy¢ petniag chwili.
e wzmacnia zdolnosc¢ do radzenia sobie

z trudnymi emocjami i sytuacjami.

Prowokatywnosc zacheca do dziatania,
a stoicyzm pomaga rozréznié, co naprawde

zalezy od nas.

Dla terapeutow i praktykow pracy z ludzmi stoicyzm:
e dostarcza etycznych i egzystencjalnych
ram, ktére moga wspierac prace
terapeutyczna.
e ugruntowanie w wartosciach, dystansie

do ego i obecnosci.

Prowokatywnos¢ w potaczeniu ze stoickim
spokojem pozwala na gteboka, ale nieinwazyjna

konfrontacje z klientem.

Dla liderow, nauczycieli, mentorow stoicyzm:
e pomaga podejmowac decyzje zgodne
z wartosciami, nie emocjami.
e pomaga zy¢ zgodne z zasadami, ktore sie

gtosi.

Prowokatywnos¢ wspiera kontakt bez masek,

a stoicyzm - bez dramatyzowania.

Dla kazdego, kto szuka sensu i prostoty stoicyzm:
®* przypomina, ze zycie nie jest krotkie -
tylko my je skracamy, nie bedac obecni.
e uczy akceptacji jako aktu odwagi,
nie rezygnacji.
e jako filozofia zycia, nie religia - dostepna

dla kazdego.

WYKLAD
stacjonarnyionline

17.10.2026
GODZ 9:00 - 10:23

Stoicyzm to filozofia i praktyczny sposdb zycia,
aktualny i dzisiaj. Co t3czy stoicyzm

z prowokatywnodcia? Zycie tu i teraz. To, co byto —
mineto. Co bedzie — nie wiemy. Jest jeszcze teraz —
czas do przezycia. Im wiecej prawdziwie

go przezyjemy, tym dtuzsze bedzie nasze zycie.
To nie zycie jest bowiem krdtkie. To my czynimy
je krétkim zatracajac codziennosc. ,,Wszystko

to, do czego przyjs¢ pragniesz droga okrezng,
mozesz juz miec, jezelibys sam sobie tego

nie skapit” — zauwaza Marek Aureliusz. Dlatego —

dodaje — ,terazniejszosc¢ poswie¢ samemu sobie”.

Podczas wyktadu poznast:

e jakie sg fundamenty stoicyzmu?

e b perspektyw stoicyzmu: dziatanie, powotanie,
emocje, relacje, akceptacja.

e jakie zasady stoickie moga okazac sie pomocne

w podejsciu prowokatywnym?

Towydarzenie jest szczegolnie dia:

e poszukiwaczy rownowagi (Work-Life
Balance),

e kazdego, kto czuje sie przyttoczony pedem
zycia i lekiem o przysztosé,

e Praktykow Prowokatywnosci szukajgcych
fundamentdéw oraz dla osdb, ktére chca
zrozumied, dlaczego Frank Farrelly ktadt taki
nacisk na bycie ,tu i teraz”,

e managerow i liderédw zarzadzajacych
pod presja, ktorzy podejmuja trudne decyzje

wymagajgce dystansu i jasnosci myslenia,

e profesjonalistow, ktérzy chca wzmocnic
u swoich klientéw umiejetnosc radzenia sobie
Z przeciwnosciami losu,

e tych, ktdrzy maja poczucie, ze zycie ,przemyka

Im miedzy palcami”.

Artur Negri

ekspert w zakresie myslenia krytycznego. Partner merytoryczny i wyktadowca
programéow MBA na Akademii Leona Kozminskiego, gdzie prowadzi zajecia

z myslenia krytycznego.

Trener, specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu:
e myslenie krytyczne
e argumentacja
e podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw
e design thinking

e stoicyzm

Certyfikowany CoachWise ICF, terapeuta TSR (Terapia Skoncentrowana
na Rozwigzaniach), a takze konsultant psychometryczny w zakresie: Hogan
Assessment, FRIS® style myslenia, DiSC oraz MTQ — odpornosc¢ psychiczna.

W przesztosci: dziennikarz | Programu Polskiego Radia i prasy ekonomicznej,

wtasciciel firmy PR, dyrektor Biura Prasowego Forum Ekonomicznego w Krynicy,

dyrektor programowy Instytutu Lecha Watesy oraz koordynator programow

w rzagdowym think tanku Centrum Europejskie Natolin.

Absolwent filozofii Uniwersytetu Warszawskiego, podrdéznik i praktyk stoicyzmu.

www.linkedin.com/in/arturnegri/



Wspotczucie do siebie -
droga do autentycznosci
| odwagi w kontakcie
250bg i innymi

10 wydarzenie est szczegolnie dla:

e Liderow i menedzerdow, ktorzy chca
budowac autentyczny autorytet w oparciu
o odwage i odpornosc¢ psychiczna,

a nie surowa samokontrole,

e Specjalistow pracujacych z ludzmi
(trenerdw, coachow, HR), poszukujacych
nieoczywistych metod wspierania
dobrostanu i przetamywania blokad
wewnetrznych,

e Osoby doswiadczajace silnego
krytycyzmu wewnetrznego, ktére chca
zamienic¢ destrukcyjne nawyki myslowe
na konstruktywny dialog ze soba.

e Uczestnikéw otwartych
na niekonwencjonalne metody pracy,

gotowych na potaczenie gtebokigj

psychologii z dystansem | humorem.

WYKLAD

stacjonarny i online
14.03.2026

GODZ.10:35 - 12:00

W codziennym dialogu z samym soba czesto
stychac¢ dwa gtosy: ten, ktéry wspiera, i ten,
ktory krytykuje. Wystapienie bedzie zaproszeniem

do przyjrzenia sie, jak dziata nasz wewnetrzny

krytyk — skad sie bierze jego sita, jakie ma intencje

i jak, paradoksalnie, préobuje nas chronic.

W kontrze do niego poznamy druga strone tej
samej monety — wspdtczucie do siebie (self-
compassion) jako praktyke odwagi, zyczliwosci

| humoru wobec sobie oraz wtasnych
niedoskonatosci.

Z perspektywy podejscia prowokatywnego
przyjrzymy sie temu, jak poprzez akceptacje,
absurd i autentyczny kontakt mozna rozbroic
surowy gtos krytyka i odzyskac dostep do siebie —
prawdziwego, niedoskonatego, ale zywego.
Uczestnicy doswiadczga, ze wspodtczucie do siebie
nie jest pobtazaniem sobie, lecz forma swiadome;
zyczliwej “prowokacji” wobec wtasnych nawykdéw
perfekcjonizmu i samokrytyki.

To wystapienie taczy psychologie wspdtczucia

z humorem, gtebia i praktyka, ktéra przywraca...

cztowieka cztowiekowi.

Uczestniczac w wyktadzie zyskasz:

e Zrozumienie intencji ,Wewnetrznego

Krytyka”: Analiza mechanizmdéw obronnych,

ktore stoja za autokrytycyzmem, oraz nauka ich

konstruktywnej dekonstrukcji,

e Praktyka Self-Compassion w dziataniu:
Zrozumienie wspotczucia jako aktywnej
postawy zyczliwosci, ktéra staje sie zrodtem
odwagi i autentycznosci w relacjach z innymi,

e Nabycie dystansu poprzez humor:
Umiejetnosé wykorzystania absurdu i humoru
do neutralizowania napie¢ wynikajacych z leku
przed popetnieniem btedu,

e Odzyskanie sprawczosci: Przejscie
od postawy defensywnej (ochrona przed
krytyka) do postawy proaktywnej (akceptacja
wtasnej niedoskonatosci jako fundamentu

autentycznosci).

Agnieszka Zawadzka
-Jablonowska

psycholozka biznesu, mentorka i trenerka przywodztwa, dobrostanu, odpornosci
psychicznej. Konsultantka HRD. Coach indywidualny, zespotowy i grupowy.
Logoterapeutka. Prekursorka systemowego i strategicznego podejscia
do dobrostanu w biznesie. Wtascicielka firmy Well-being Partner, wspierajacej
organizacje, lideréw i zespoty w budowaniu dobrostanu oraz ksztattowaniu
odpornego, zrownowazonego i bezpiecznego srodowiska pracy.
Wdraza kompleksowe strategie i programy, ktére wzmacniaja dobrostan, zdrowie,
kapitat psychologiczny, odpornosc¢ psychiczng oraz bezpieczenstwo
psychologiczne, a takze rozwijaja zaangazowanie i poczucie sensu pracy lideréw
i zespotow. Wspiera organizacje w budowaniu kompetencji adaptacyjnych
niezbednych do skutecznego funkcjonowania w dynamicznym, zmiennym
otoczeniu biznesowym.
Dyrektorka Centrum Coachingu i Mentoringu Akademii Leona Kozminskiego.
Tworczyni i kierowniczka studidéw podyplomowych ,,Pozytywna organizacja —
well-being i zdrowie w miejscu pracy”. Wspotkierowniczka studiow ,,Zwinne
przywodztwo”. Cztonkini Zarzadu Polskiego Towarzystwa Psychologii
Pozytywnej. Cztonkini Polskiego Towarzystwa Medycyny Stylu Zycia. Asystentka
w Katedrze Nauk Spotecznych ALK. Wyktadowczyni na studiach MBA
i podyplomowych. Badaczka dobrostanu, osobowosci i zachowan
organizacyjnych.
Autorka modelu Holistycznego Dobrostanu w Miejscu Pracy™. Wspédtautorka
Modelu Coachingowego PERMAT™, stuzagcego wzmacnianiu dobrostanu ludzi
w roznych sferach zycia. Prelegentka na polskich oraz miedzynarodowych
konferencjach naukowych i branzowych. Autorka ksigzek i artykutdow z zakresu
psychologii, coachingu i zarzadzania.
Certyfikowana facylitatorka odpornosci psychicznej
MTQ48® i MTQ PLUS®, Job Craftingu, Racjonalnej
Terapii Zachowania (RTZ). Certyfikowana konsultantka
narzedzi diagnostycznych HOGAN Assessments®.
Certyfikowana konsultantka Competence Navigator™.

Mistrzyni Gry Raven 13.

02, WELL-BEING
¥ PARTNER

www.wellbeingpartner.pl


https://provocare.org/joanna-czarnecka-2-kongres/
https://provocare.org/joanna-czarnecka-2-kongres/
https://provocare.org/joanna-czarnecka-2-kongres/

Autentycznosc, czyli
gdzie DiBgniB gramca Towvtla,rzenieiest_szczegﬁlpie(Ila: o

nvcla mHVm CZ+0W|BK|Bm o ’Ej::,oll/:c?rlj:/zaeljjcomatycznie mowia ,tak”, ]Oann(] poremba

gdy mysla ,nie”, i czuja fizyczny dyskomfort

na samg mysl o czyims niezadowoleniu, Trenerka, coach i mentorka z obszaru wellbeingu.

W trakcie tego warsztatu postaram sie, zeby o 0sdb, ktdre czuja sie wyeksploatowane

nie byto mito. Postaram sie, zeby byto

emocjonalnie, bo ich ,mitosc” i ,uprzejmosc” Z wyksztatcenia antropolozka kultury. Ukoriczyta studia podyplomowe z coachingu i psychologii na

prawdziwie. | twarde krzesta to bedzie

naimniejsza niewygoda tego dnia. staty sie waluta, ktorg kupuja sobie poczucie Uniwersytecie SWPS, gdzie obecnie studiuje psychosomatyke. Absolwentka VIl Treningu Zen
apsreeza O do spremezae. e kesguie bezpieczenstwa, Coachingu oraz Emotional-CPR wg metody Daniela Fishera. Ukonczyta kursy z zakresu wsparcia w
bycie mitym i dlaczego tak trudno wytrzymad e liderow i managerow ,Zbyt Ludzkich”, kryzysie psychicznym (SWPS) oraz wzmacniania odpornosci psychicznej.
vl cyekenier, Golzie wisddns biesmie dla szefow, ktorzy chca byc lubiani Od kilku lat pracuje z ludZzmi — indywidualnie i grupowo — takze z osobami po epizodach depresyjnych.
granica miedzy wewnetrzna prawda a przez zespot tak bardzo, ze unikaja trudnych Pokazuje, jak z poziomu umystu zej$¢ do czucia i zaczaé podejmowad $wiadome decyzje: nie tylko takie,
potrzeba zewnetrznej akceptacji? decyzji, feedbacku i konfrontacji, ktére zgadzaja sie z narracja wspdtczesnego $wiata, ale przede wszystkim takie, ktére sg w zgodzie ze
Moze nawet uda mi sie Ciebie przekonaé, ze o liderow, ktorzy biorg na siebie prace soba. Pomaga budowad dobre zycie poprzez podnoszenie jego jakogci, a nie standardu. Pokazuje, jak
W zyciu nie chodzi o to, zeby stad sie podwtadnych, byle tylko nie wyjsc na ,tych doswiadczad zycia poprzez ciato, a nie tylko poprzez mysli.
najlepsza wersja siebie, ale o to, zeby byc ztych”, przez co ich autorytet i efektywnos¢
bardziej soba. zespotu spadaja, Prowadzi coaching z serca, oparty na uwaznosci, przyjeciu, wsparciu i wspoétczuciu, co pozwala na

e profesjonalistow, ktérzy tapia sie na tym, traktowanie siebie z mitoscia. Podstawa jej pracy jest uwaznosc¢, a prowadzone przez niag treningi polegaj
W trakcie spotkania omawiamy, kiedy ,bycie ze chca byc ,idealnie wspierajacy” dla klienta, gtdwnie na wzmacnianiu miesni akceptacji, elastycznosci nastawienia, odpowiedzialnosci,
mitym” przestaje dziatac, jak rozpoznac przez co traca pazur i skutecznoéé (szczegdlnie zaangazowania i spdjnosci. Wierzy, ze wewnetrzna sita cztowieka ptynie
moment, gdy przekraczamy wtasne granice wazne w kontekécie prowokatywnogci), ze zgody na dodwiadczenie zyciowe takie, jakie jest, oraz z umiejetnodci podejmowania $wiadomych
[P JEIR MEMEAYE SIS MRS I (e [DoeAlETE e tych, ktdrzy boja sie skonfrontowac klienta wyborow.
SR [FOMEICHD WEZSSTEY (95 il ol Sz z trudna prawda w obawie przed zepsuciem Autorka podcastu ,Dialogi wewnetrzne” i ,,Projektu Melancholia”™ na Facebooku. Mama dorostego syna.
REEMPIE S [RIX Pl relacji terapeutyczne;j, Mitosniczka spacerdéw, storica, lasu i wielkiej wodly.

autentycznos¢ w zyciu codziennym
1y e 2 R [ femye e e partnerow, ktorzy w zwiazku zatracili swoje
przy tym z asertywnosci i szacunku do siebie hobby, opinie i potrzeby, stajac sig lustrzanym

| innych. Wziecie udziatu w wyktadzie odbiciem drugiej strony,

pomoze uczestnikom w procesie odkrywania * 050D, ktore czujg, ze ich relacja jest ptytka,

siebie, umacnianiu poczucia wtasnej wartosci mimo braku ktotni — bo ktdtnie wymagaja
oraz budowaniu autentycznych relacji, dwach odrebnych tozsamosci, a tu zostata
co prowadzi do wiekszej satysfakgcji i spokoju tylko jedna,

wewnetrznego. e 0sdb, ktére chcg stosowadé metody

prowokatywne, ale czujg wewnetrzny opor

przed ,byciem nieuprzejmym®.

joasiaporemba@gmail.com

WARSZTAT
stacjonarnyionline
17.10.2026

GODZ. 9:00- 12:00



mailto:joasiaporemba@gmail.com

Blisko Siebie.
Journaling jako praktyka
kreatywnego mindsetu

Uczestniczac w wyktadzie zyskast:
e poznanie journalingu jako praktyki
wspierajacej autorefleksje, regulacje
i Swiadome dziatanie w ujeciu
iIndywidualnym i1 grupowym
e osadzenie journalingu w kontekscie
globalnych kierunkdw zmian oraz
kluczowych kompetencji jutra, takich
jak elastycznosé, samoswiadomosé
i zdolnos¢ adaptag;ji
e przyblizenie kluczowych aspektow
kreatywnego mindsetu - jego
charakterystyki oraz znaczenia w pracy
Z niepewnoscia, ztozonoscia, zmiang
| codziennymi wyzwaniami
e doswiadczenie journalingowego, opartego
na rozpoznawaniu i oswajaniu blokad
w dziataniu oraz przektadaniu refleksji

na realne dziatania i decyzje

To wydarzenie est szczegolnie dla:

e dla osdb, ktére chcag poznac podstawy
journalingu jako praktycznego narzedzia
pracy z myslami, emocjami i dziataniem

e dla 0sdb, ktore interesuje rozwoj
kreatywnego mindsetu oraz kluczowe
kompetencje przysztosci w kontekscie
zmiany i niepewnosci

e dla osdb, ktére cenig metody learning
by doing i uczenie sie poprzez
doswiadczenie, refleksje i praktyke

e dla 0sdb, ktére wspieraja procesy

rozwojowe lub pracuja z ludzmi.

WYKLAD
stacjonarny i online

17.10.2026
GODZ. 9:00 - 10:20

W swiecie nieustannych zmian i informacyjnego
szumu, zdolnos$¢ do swiadomego zatrzymania sie
| wejrzenia w gtab siebie staje sie fundamentem
skutecznosci. Ten wyktad to zaproszenie

do odkrycia journalingu nie tylko jako techniki
pisania, ale jako poteznego narzedzia regulacji
emocji, budowania odpornosci psychicznej

| rozwijania kreatywnego mindsetu.

W programie spotkania:

e Fundamenty Journalingu
Wprowadzenie do praktyki pracy z myslami,
emocjami I napieciem wewnetrznym. Dowiesz sie,
jak sSwiadome pisanie wspiera samoregulacje
| staje sie baza dla elastycznosci oraz ciekawosci
pPOznawczej.

e Spektrum Form
Przeglad réznych metod journalingu
— od indywidualnych zapiskow po praktyki
grupowe. Omowimy ich role w pogtebianiu
kontaktu ze sobg oraz budowaniu uwaznego,
twodrczego podejscia do codziennych wyzwan.

e Kompetencje Jutra
Analiza journalingu w kontekscie globalnych
zmian. Zrozumiesz, dlaczego umiejetnosc¢
autorefleksji jest dzis wymieniana wsrod

kluczowych kompetencji przysztosci.

Druga czesc spotkania to pogtebiona praktyka

journalingowa.

Skoncentrujemy sie w niej na:
e rozpoznawaniu blokad: Identyfikacji
wewnetrznych barier i napieé, ktore czesto
nieswiadomie hamuja nasze dziatanie,

e pracy z oporem: przektadaniu trudnych emocji

na konkretne wnioski i realne kroki naprawcze,

e budowaniu bliskosci: wykorzystaniu pisania
do tworzenia autentycznej wiezi ze sobga,
co jest niezbednym warunkiem do budowania

zdrowych relacji z innymi ludzmi.

Linda Parys

Trenerka kreatywnosci, brand & journaling coach, stratezka marek, multipasjonatka.

t 3czy meaningful branding z future & strategic thinking, tworzac przestrzen

dla zréwnowazonego rozwoju produktéw i brandow. Wspiera marki osobiste

i zespoty w odkrywaniu pasji, rozwijaniu wizji i zmianie pomystow w konkretne
dziatanie. Wspottworzy z nimi procesy na kazdym etapie — od budowania kreatywnej
praktyki poprzez rozwdj brandow, empatyczna komunikacje, urzeczywistnianie
projektow oraz zréwnowazone zarzadzanie zmiang i designem.

Wierzy, ze kazdy jest kreatywny, niezaleznie od branzy. Kreatywnos¢ traktuje

jako pomost miedzy tym co czujemy, a tym, co robimy oraz klucz do nieustannego
rozwoju.

Zajmuje sie rowniez budowaniem strategii marek, nie tylko personalnych, ubranych
w wartosci, osobisty storytelling i unikatowe “dlaczego”.

Prowadzi liczne warsztaty i szkolenia w mysl idei learning by doing.

Pracuje m.in z takimi narzedziami jak LEGO® SERIOUS PLAY®, techniki
fotograficzne w rozwoju osobistym, MINDSONAR®, TOP360, vision board

czy journaling.

Posiada akredytacje coachingowa International Coaching Community, ukonczyta
Creativity Workshop w Nowym Jorku, jest absolwentka Fotografii w Terapii

I Rozwoju Osobistym na GWSH w Katowicach.
Brainologii i Zarzadzania Dobrostanem na WSAIB
w Gdyni oraz Zarzadzania

Innowacja i Designem na School of Form

w Poznaniu.

www.lindaparys.pl
www.linkedin.com/in/linda-parys-02a48b26b



https://www.linkedin.com/in/linda-parys-02a48b26b

Naga prawda o wolnosci

To wydarzenie jest dla Ciebie, jesli:

e ciekawi Cie perspektywa pracy z ciatem
w bezpiecznym kontekscie nagosci,

e nie lubisz swojego ciata i nie wiesz

jak to zmienié, lub masz klientow

z tym tematem,

e kochasz swoje ciato i chcesz da¢ mu
jeszcze wiecej miejsca na rozluznienie,
lub masz klientéw z tym tematem,
poszukujesz narzedzi do rozluznienia
ciata na poziomie nerwu btednego

u swoich klientow,

ciekawi Cie w jaki sposéb nagos¢ moze
mie¢ wptyw na Twoje zdrowie i zdrowie
Twoich bliskich,

temat nagosci powoduje w Tobie
usztywnienie i niechec i jestes ciekaw
co za tym stoi, lub masz klientow

dla ktérych ciato jest dodatkiem, czyms
co ma wykonywac polecenia i czujesz,
ze to powoduje, ze proces coachingowy/
terapeutyczny stoli w miegjscu,

tworzysz przestrzen ekspresji —
pracujesz z ciatem, jestes performerem,
pedagogiem teatru, trenerem gtosu,
twadrca, artysta, aktorem,
Improwizatorem,

wspierasz integracje -jako trener
miedzykulturowy, edukator lub osoba
pracujaca z grupami wykluczonymi,
jestes osoba ciekawa innych,
poszukujgacg nowych sposobow

komunikacji | pracy z emocjami.

WYKLAD
stacjonarny i online

17.10.2026
GODZ. 10:30 - 12:00

Uczestniczgc w wyktadzie zyskasz:

e Zrozumiesz, czym naprawde jest wolnosc¢
w kontekscie ciata — jako dynamiczna relacja
miedzy granicami a bliskoscia, a nie brak
ograniczen,

e poznasz neurobiologiczne i regulacyjne
mechanizmy, ktdre uruchamiaja sie
w bezpiecznym kontakcie z nagim ciatem

— 1 dowiesz sig, jak wptywaja one na uktad

nerwowy, emocje i poczucie bezpieczenstwa,

e zyskasz nowaq perspektywe na wstyd,
zamrozenie i opdér wobec ciata, rozumiejac
je nie jako ,,problem do naprawy”, lecz jako
informacje zapisang w doswiadczeniu
zyciowym,

e doswiadczysz (na poziomie mentalnym)

mikro-¢éwiczenia, ktére pozwoli Ci rozpoznac

witasne, indywidualne ramy bliskosci i granic —

oraz to, jak wptywaja one na Twoje poczucie
wolnosci,

e otrzymasz inspiracje | konkretne punkty
odniesienia do pracy z innymi (klientami,
grupami, zespotami), szczegdlnie tam, gdzie
ciato jest pomijane, kontrolowane

lub traktowane instrumentalnie,

e zobaczysz, jak zmiana kontekstu wokot ciata —

z wstydu i oceny na bezpieczenstwo
i ciekawos$¢ moze uruchamiaé procesy
rozluznienia, regeneracji i integracji
na poziomie jednostki i grupy,

e poszerzysz swoj jezyk i wrazliwosc¢
w obszarze ciata, granic i bliskosci,
Co przetozy sie na gtebszg, bardzigj

autentyczna komunikacje i relacje.

mail: kontakt@adatoniewypada.pl

Ada Stolarczyk

Terapeutka pracy z ciatem, terapeutka IFS (Internal Family Systems), terapeutka
terapii czaszkowo-krzyzowej (Cranio Sacral Therapy), providerka TRE® (Tension &
Trauma Releasing Exercises), terapeutka integracji doswiadczen psychodelicznych,
nauczycielka Vedic Art (arteterapia).

Od ponad 15 lat pracuje z ludzmi, towarzyszac im w odzyskiwaniu kontaktu

z ciatem, regulacji uktadu nerwowego oraz budowaniu poczucia bezpieczenstwa,
sprawczosci i gtebszej relacji ze soba. taczy podejscia terapeutyczne

z doswiadczeniem pracy warsztatowej, procesowej i wyjazdowe,;.

Organizatorka wypraw rozwojowych i retreatow w roznych czesciach swiata,

w ktdérych praca wewnetrzna splata sie z natura, ruchem i wspdlnota.
Wspdttwdrczyni ogdlnopolskiej kampanii spotecznej ,,Powiedz stop narzekaniu”
oraz dwdch miedzynarodowych konferencji pracy z ciatem SAPERE.

W 2020 roku wyktadowczyni w Wyzszej Szkole Europejskiej im. ks. Jozefa
Tischnera. Autorka ptyty relaksacyjnej ,,Twoje ciato zna odpowiedz”.

Prekursorka pracy z nagoscia jako narzedziem wspierajacym procesy
samoakceptacji, wychodzenia z wstydu i1 odbudowy relacji z ciatem. Prowadzi
warsztaty i wyjazdy rozwojowe, w ktdérych ciato staje sie zrédtem wiedzy,

przyjemnosci i zyciowej energii.

www.adatoniewypada.pl
tel. 660 79 41 28



http://www.adatoniewypada.pl/

JOGA SMIECHU
Gdy Smiech staje sig
terapia

Warsztat jest przeznaczony dla osob, ktore:

e s3 ciekawe metody jogi Smiechu

jako narzedzia wspierajacego zdrowie
psychiczne i fizyczne,

e poszukuja nowych, skutecznych sposobdéw
pobudzania radosci zycia i kreatywnosci,

e interesuja sie rozwojem osobistym i chca
lepiej wspierac siebie oraz innych,

e sg gotowe doswiadczyc¢ prowokatywnej

W swojej prostocie metody, ktora realnie

dziata.

Informacje organizacyjne:

e Woda do picia

/Zalecane jest zabranie wody — podczas
intensywnego smiechu gardto moze
sie wysuszacd, a zapotrzebowanie

na nawodnienie wzrasta.

e Mata lub koc (opcjonalnie)
Przydadza sie podczas czesci relaksacyjnej,
aby zapewnic¢ sobie komfort i petne

odprezenie.

e Stroj

Najwazniejsza jest swoboda ruchu i poczucie
komfortu. Moze to byc¢ luzny strdj, ale rowniez
garsonka czy garnitur -jesli wtasnie w nich

czujesz sie najlepiey.

WARSZTAT
stacjonarny i online

17.10.2026
GODZ. 9:00 - 12:13

Podczas warsztatu uczestnicy poznajg podstawy
tej praktyki, jej geneze oraz korzysci ptynace

z wykorzystywania smiechu jako swiadomego
narzedzia terapeutycznego — bez zartow i komedii,

w atmosferze zyczliwosci i bezpieczenstwa.

Jesli myslisz, ze Smiech to tylko Smiech, to ten
warsztat moze zmienic¢ Twoje spojrzenie. Joga
Smiechu zmienia sposdb, w jaki doswiadczamy
napiecia, emocji i relacji z innymi, przywracajac
lekkos$¢, dystans i naturalng zdolnos¢ do regulagji
wewnetrzne).

Spotkanie ukaze rowniez podobienstwa miedzy
joga Smiechu a prowokatywnoscig, czyli pracy

z humorem, spontanicznoscia, zyczliwoscig oraz
elementami improwizacji.

To zaproszenie do doswiadczenia smiechu
jako drogi do wiekszej uwaznosci, spokoju,
autentycznosci i wewnetrznej

wolnosci oraz oczywiscie radosci.

Teoria, praktyka i prowadzona relaksacja sprawia,
ze... tego dowiesz sie po warsztacie i to wtasnie

TY dokonczysz to zdanie, jesli bedziesz chcied.

Podczas warsztatu jogi Smiechu zyskast:

e zestaw c¢wiczen /technik z zakresu jogi
Smiechu,

e naturalny usmiech i wewnetrzna radosg,

e wzrost poziomu energii zyciowej,

e obnizenie poziomu hormondw stresu
(kortyzolu),

e wzrost poziomu hormondw szczescia
(endorfin, serotoniny, dopaminy),

e dotlenienie organizmu,

e rozluznienie miesni i redukcje napiec w ciele,

e stan spokoju i btogostanu.

Warsztat koriczy sie relaksacja, ktéra pozwala

zintegrowac doswiadczenie i poczuc wyciszenie,

harmonie oraz kontakt ze soba.

JOGA SMIECHU
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1 p >
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Trenerka i nauczycielka jogi Smiechu od 2013 roku. Metode poznata
u tworcy, doktora Madana Katarii. Prowadzi szkolenia, warsztaty i mini sesje
jogi Smiechu z radoscia i (u)sSmiechem. Uczestnikami jej warsztatow

sg dzieci, mtodziez, dorosli i osoby starsze oraz osoby chore. Warsztaty
prowadzi na stadionie, kongresach i konferencjach, w plenerze i salach
szkoleniowych, w studio nagraniowym, w wersji online | stacjonarnej,
grupowej i indywidualnej, a takze w szpitalach i hospicjach. Zgodnie

z hastem ,Smiech to zdrowie” przekazuje wiedze i dodwiadczenie w jaki
sposdb smiech wptywa na ciato i umyst wspierajac nasz dobrostan.

Od wielu lat wystepuje na wielu prestizowych konferencjach m.in. TEDx
tazarski, TEDx Warsaw, TEDxKazimierz, International Happiness at Work
Summit.

Od wielu lat zwigzana jest z Festiwalem Wibracje, na ktdorym prowadzi
warsztaty jogi Smiechu podnoszac ogdlny nastrdj radosci uczestnikow.
Wspdtorganizowata spotkania networkingowe w ramach Forum
Przedsiebiorcéw na Targowku (od roku 2014). Byto to pierwsze miejsce
zwigzane z biznesem podczas, ktorych odbywaty sie mini sesje jogi Smiechu

jako ice breaker. Wspodtpracuje z wieloma fundacjami i stowarzyszeniami

zajmujacymi sie osobami starszymi, chorymi onkologicznie osobami dorostymi

i dziecmi. Jest wspotautorka kursu i Dziennika Rozwoju ,Wiem, czego chce”.

Warsztaty i sesje jogi Smiechu sprawiajg, ze uczestnicy zyskuja naturalny
usmiech i wiecej radosci w zyciu. Jej marzeniem
jest dotrzec z joga smiechu do miliona Polek

i Polakow, aby wszystkim zyto sie z wieksza
wewnetrzna radoscia i naturalnym, szczerym

i zyczliwym usmiechem na twarzy. Joga smiechu

jest jej pasja, ktdra zaraza coraz wiecej osob.

WWW.KARINLESTAK.PL
TEL. 317 248 227
karin.lesiak@smiechojoga.pl

Karin Lesiak
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$7e$¢ podstawowych
filarow terapii
nrowokatywnej

Uczestniczac w wyktadzie zyskast:

e zrozumiesz esencje prowokatywnosci
W pracy terapeutycznej i coachingowej,

e zyskasz dostep do wiedzy, ktéra stanowi
fundament dwuletniego programu
szkoleniowego,

e doswiadczysz prowokatywnosci na zywo
— poprzez pokaz(y),

e spotkasz sie z miedzynarodowym
podejsciem do rozwoju,

e otrzymasz narzedzia do pracy z klientem,
zespotem i1 sobg,

e zainspirujesz sie do odwagi w relacji.

Prowokatywnos¢ to nie konfrontacja

— to zaproszenie do zmiany poprzez humor,
paradoks i gteboka obecnosc.

Jaap pokazuje, jak by¢ odwaznym

i empatycznym jednoczesnie.

Wyktad Jaapa Hollandera to przestrzen,
w ktorej profesjonalizm spotyka sie

z autentycznoscia, a teoria z praktyka.

WYKLAD
stacjonarnyionline
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Jaap Hollander, psycholog i autor, uczyt sie przez
25 lat pod okiem Franka Farrelly’ego. Opracowat
,Czynniki Farrelly’ego”, przeglad 53 elementow
w pracy Franka. To stanowi podstawe
dwuletniego programu szkoleniowego,

ktory prowadzi w Holandii razem z psychologiem
Jeffreyem Wijnbergiem. W 2026 roku bedzie
prowadzit ten program po raz 27. Poniewaz 53
czynniki to dos¢ duzo dla wiekszosci osdb,
niedawno skondensowat terapie prowokatywna
w model oparty na 6 podstawowych filarach.
Jaap wyjasni te filary i przeprowadzi jeden/dwa

pokazy.

To wydarzenie jest dia Ciebie, jesli:

e ciekawi Cie podejscie prowokatywne — jego
lekkos¢, gtebia i skutecznosé,

e jestes nastawiony na rozwadj wtasny
i budowanie wiekszej Swiadomosci siebie,

e jestes osoba ciekawa innych, poszukujaca
nowych sposobdw komunikacji i pracy
Z emocjami,

e prowadzisz ludzi jako lider, trener, menedzer
lub specjalista HR,

e pracujesz z procesem zmiany jako coach,
trener lub facylitator,

e wspierasz innych w procesie zmiany jako
terapeuta, psycholog, pedagog, pracownik
pomocowy lub specjalista rozwoju,

e jestes praktykiem prowokatywnosci,

e tworzysz przestrzen ekspresji — pracujesz
z ciatem, jestes performerem, pedagogiem

teatru, trenerem gtosu, twdrca, artysta,
aktorem, improwizatorem,

e wspierasz integracje -jako trener
miedzykulturowy, edukator lub osoba
pracujaca z grupami wykluczonymi,

e towarzyszysz mtodym ludziom w rozwoju -

jako pedagog, psycholog szkolny lub edukator

alternatywny.

A A
MindSonar
yve

Jaap Hollander

Psycholog, coach, trener — pionier podejscia prowokatywnego

To uznany psycholog kliniczny, coach i trener z Nijmegen w Holandii, ktéry od ponad czterech

dekad wnosi innowacje do Swiata psychologii i rozwoju osobistego. Absolwent Uniwersytetu

w Groningen (1977), rozpoczat kariere jako terapeuta behawioralny w Centrum

Psychiatrycznym Venray, taczac praktyke kliniczna z dziatalnoscia szkoleniowa.

W latach 1988-1998 wspodtpracowat z Frankiem Farrelly’m — twodrca terapii prowokatywnej —

nad modelowaniem i strukturalizacja tej metody. Efektem tej pracy byto opracowanie tzw.

,czynnikow Farrelly’ego” — zestawu 53 kluczowych elementéw stylu prowokatywnego.

Od ponad 25 lat prowadzi warsztaty z coachingu prowokatywnego, m.in. wspdlnie z Jeffreyem

Wijnbergiem, popularyzujac te metode w Holandii i za granica.

W 1984 roku, wraz z zona Anneke Meijer, zatozyt Instytut Psychologii Eklektycznej (IEP),

ktérego misja jest wspieranie ludzi w odkrywaniu i rozwijaniu wewnetrznych zasobow. |IEP

przeszkolit juz ponad 11 000 specjalistow w Holandii, Anglii, Niemczech, Belgii,

Rosji, USA

i Kolumbii. Styl pracy Hollandera cechuje sie egalitaryzmem, przejrzystoscia i duza dawka

humoru, co czyni jego szkolenia wyjatkowo przystepnymi i inspirujgcymi.

Jest autorem 10 ksigzek, w tym trzech poswieconych coachingowi prowokatywnemu.

Jego specjalizacje obejmuja:

e rozwoj kompetencji przywodczych, coachingowych i terapeutycznych,

e wzmachnianie umiejetnosci miekkich w zyciu i biznesie,

e neurolingwistyczne programowanie (NLP),

e hipnoze,

e oraz coaching prowokatywny jako narzedzie transformacji.
Jaap Hollander jest rowniez twdrca programu MindSonar ,r
— narzedzia online do analizy styléw myslenia, ""
opartego na metaprogramach NLP
i motywacjach Gravesa. Za swojg dziatalnosc¢
byt przez piec kolejnych lat wyrdézniany przez
prestizowy magazyn , Quote” jako jeden

z czotowych profesjonalistéw w Holandii.

www.hetiep.nl
wWww.mindsonar.info
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Dlaczego .. my” jest
wainiejsze od . ja"?
Teoria predyktywnego
umystu spotecznego

| jej zastosowania

w coachingu

Udziat w wyktadzie to nie tylko teoria, to konkretna
aktualizacja Twojego zawodowego
Loprogramowania”. Jako uczestnik:

e zrozumiesz ,ukryte oprogramowanie”
decyzji: Nauczysz sie rozpoznawac 10
putapek poznawczych u siebie i swoich
klientéw, co pozwoli na bardziej rzetelna
analize problemdw,

e odkryjesz unikalna wartos¢ ludzkiego
wsparcia: Zyskasz argumenty | narzedzia,
by budowac przewage tam, gdzie Al
nie ma wstepu — w obszarze emocji,
empatii i spotecznego kontekstu.

e Wzmocnisz warsztat pracy z grupa
| jednostka: Poznasz mechanizm
~Spotecznego uczenia sie” i dowiesz sie,
jak budowac odpowiedzialnosc
w swiecie rozproszonych informacji.

e Zintegrujesz trzy inteligencje: Dowiesz
sie, jak rozwijac u klientéw inteligencje
fizyczng, spoteczna i kulturowa, tworzac
fundament pod prawdziwie kreatywne
myslenie.

e Otrzymasz mape drogowa howoczesnego
coachingu: Wyjdziesz z jasna wizja tego,
jak wspierac krytyczne myslenie
i elastycznosc klienta w obliczu

nieprzewidywalnej przysztosci.
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Ewolucja przygotowata nas do podejmowania decyzji
w Swiecie zmystdéw — tam, gdzie szelest

w trawie oznaczat realne zagrozenie. Dzis jednak
zyjemy w Swiecie ,,Big Data”, gdzie decyzje sa
abstrakcyjne, oparte na algorytmach i zbiorach
niewyobrazalnych danych. Nasze mdzgi, choc
genialne, w tym nowym srodowisku wpadaja

w putapki: nienaturalnie ufamy maszynom, ulegamy
ztudnej intuicji i zamykamy sie w tunelowym
widzeniu swiata.

Czy w dobie Sztucznej Inteligencji (Al) cztowiek staje
sie zbednym ogniwem? Wrecz przeciwnie. Podczas
wyktadu udowodnimy, ze kluczem do sukcesu

nie jest walka z technologig, ale integracja Inteligencji
Naturalnej z mozliwosciami maszyn. Prawdziwa moc
drzemie jednak nie w jednostce, a w relagji

— W przejsciu od izolowanego ,ja” do predyktywnego,

spotecznego ,my".

Rama wyktadu

Wyktad jest ustrukturyzowany wokét trzech filaréw,
ktére tacza najnowsza wiedze o mdozgu
z praktyka wspierania drugiego cztowieka:

e Anatomia btedu w swiecie Big Data:
Przeanalizujemy 10 najczestszych deficytow
ludzkiego umystu (m.in. naduzywanie intuicji,
myslenie binarne, deficyty samoswiadomosci).
Zrozumiemy, dlaczego ewolucja nie nadaza
za tempem cyfrowej zmiany.

e Cztowiek vs Maszyna: gdzie lezy nasza
przewaga? Przyjrzymy sie temu, czego maszyny
nigdy nie zrozumieja: kontekstu spotecznego,
gtebi emocji i myslenia przyczynowo-
skutkowego. Pokazemy, dlaczego Al widzi tylko
korelacje, podczas gdy cztowiek potrafi tworzyd¢
sens,

e Umyst Spoteczny w Coachingu: Omowimy teorie
predyktywnego umystu spotecznego. Dowiesz
sie, jak decyzje rozpraszaja sie na ,mdézgi innych
0sob” i jak wykorzystac te wiedze w procesie
zmiany,

e Pie¢ wymiarow wsparcia: Przedstawimy
konkretna role coacha jako facylitatora
w obszarach: kreatywnosci, elastycznosci,
krytycznego myslenia, taktyki

| samoswiadomosci.

Anna Konon
i prof. UAM dr hab. Maciej Blaszak

linkedin.com/in/maciej-btaszak-82051541
https://www.linkedin.com/in/anna-konon-40881ata4/

ANNA KONON

Ekspertka ds. zarzadzania, trenerka biznesu i wyktadowczyni akademicka

Doswiadczona menedzerka i edukatorka, ktéra od lat z sukcesem taczy praktyke biznesowa z najnowszga
wiedzg z zakresu psychologii i neurobiologii. Jej sciezka zawodowa opiera sie na gtebokim zrozumieniu
procesow zarzadczych oraz mechanizmoéw budowania efektywnych relacji w zespotach i strukturach
sprzedazowych. Przez ponad dekade petnit funkcje Dyrektora Zarzadzajacego, odpowiadajac za cele
strategiczne i rentownos¢ organizacji, a swoje kompetencje rozwijata takze w strukturach
miedzynarodowych korporacji, takich jak Orange Polska czy Bertelsmann Media. Jako wyktadowczyni
akademicka w Gnieznienskiej Szkole Wyzszej MILENIUM, dzieli sie wiedza z zakresu zarzadzania
projektami, marketingu strategicznego oraz neuroprzywddztwa w dobie Al. Specjalizuje sie w analizie
zarzadzania z perspektywy ,mdzgu menedzera”, umiejetnie tgczac twarde kompetencje projektowe
(certyfikacja Prince2 Foundation & Practitioner) z miekkim wspieraniem potencjatu ludzkiego.

Jest absolwentka Psychologii w Biznesie na Uniwersytecie WSB Merito (studia ukonczone z wyrdznieniem)
oraz dyplomowana trenerka biznesu i coacherka w procesie specjalizacji na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. W swojej pracy wykorzystuje m.in. metodologie Gallupa (CliftonStrengths),

pomagajac liderom w skutecznym zarzadzaniu talentami.

prof. UAM dr hab. MACIEJ BLASZAK

Maciej Btaszak — kognitywista, biolog, doktor habilitowany nauk humanistycznych, profesor Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Stypendysta Uniwersytetu w Kilonii (Stypendium DAAD)

i Uniwersytetu w Edynburgu (Stypendium Tempus). Wyktadowca Akademii im. Leona Kozmirnskiego

w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu SWPS w Poznaniu.
Zainteresowania badawcze dotycza epigenezy umystu, czyli mozliwosci ksztattowania mozgu cztowieka

pod wptywem bodzcdw srodowiskowych. Zajmuje sie psychologia uniwersalnego projektowania,

psychologia biznesu i edukacja inspirowang badaniami nad mdzgiem. Od lat prowadzi szkolenia i eksperckie

wyktady dla kadry zarzadzajacej i lideréw edukacji. Autor i wspdtautor pieciu monografii i kilkudziesieciu

artykutéw naukowych.
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Symfonia z kodu czy krzyk
duszy? Al w muzyce:
Ewolucja czy koniec
autentycznosci?

Dzigki temu doSwiadczeniu zyskast:

/rozumiesz, dlaczego w erze
perfekcyjnych, generowanych
komputerowo tresci, to wtasnie ludzki
btad, stabosc i ,brud” staja sie
najcenniejszymi wartosciami.

Nauczysz sie zadawac prowokatywne
pytania o granice sztuki i technologii, co
pozwoli Ci z wiekszym dystansem |
Swiadomoscig konsumowac wspodtczesnag
popkulture.

Cho¢ moéwimy o muzyce, mechanizmy
te dotycza kazdej branzy. Wyktad sktoni
Cie do refleksji nad tym, co w Twojegj

wtasnej dziatalnosci jest unikalne,

~ludzkie” i niemozliwe do podrobienia

przez sztuczna inteligencje.
Skonfrontujesz sie z niewygodnym
pytaniem, czy potrafisz jeszcze odrdoznic
prawdziwe ludzkie emocje od ich
doskonatej, cyfrowej symulacji.
Zrozumiesz, jak przestac¢ demonizowac
sztuczng inteligencje i spojrzed na nia
jak na kazde inne narzedzie dostepne

na rynku (jak niegdys internet, prad, etc.).
/obaczysz, w jakich obszarach mozesz
Smiato i bez obaw korzystac z Al,

by utatwic sobie prace, zachowujac

przy tym petna kontrole i twdércza dusze.
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Sztuczna Inteligencja wkracza w sfere,

ktéra do tej pory byta uwazana za wytaczny
bastion ludzkiej wrazliwosci — w proces tworzenia
muzyki. Czy algorytm potrafi czu¢? Czy utwor
wygenerowany w 30 sekund moze poruszac

tak samo, jak ten, nad ktorym artysta pracowat
latami?

Podczas wyktadu przyjrzymy sie temu zjawisku

z perspektywy niezaleznego wydawcy
muzycznego, ktéry na co dzien obcuje

z tworczoscia petna pasji i buntu. Omowimy
obecny wptyw Al na branze muzyczna

— od narzedzi wspierajacych kompozytorow,

po systemy generujace cate albumy. Zastanowimy
sie, jak na ,,sztuczna twdrczosc¢” reaguja odbiorcy
(czy czuja sie oszukani?) oraz sami muzycy

(czy czuja sie zagrozeni?).

To spotkanie bedzie prowokacja intelektualna.
/Zderzymy romantyczny mit artysty-cierpietnika

z chtodna efektywnoscia algorytmow.

Czy Al to najwieksze zagrozenie dla kreatywnosci,
czy moze narzedzie, ktére wyzwoli nas

z technicznych ograniczenn? Czy w swiecie
doskonatych, cyfrowych brzmien, ,ludzki btad”
stanie sie towarem luksusowym?

Zapraszam do dyskusji o tym, gdzie konczy sie
narzedzie, a zaczyna twodrca, i czy w muzyce
przysztosci bedzie jeszcze miejsce na... cztowieka

i bliskosc?

Ten warsztat jest szczegolnie dla:

e zastanawiajq sie, czy sztuka tworzona przez Al
jest nadal sztuka,

e 53 twdrcami lub odbiorcami kultury i niepokoi
ich (lub fascynuje) rosnaca rola technoloqii,

e chca zrozumie¢ mechanizmy psychologiczne
stojgce za odbiorem muzyki generatywnej
(,dlaczego to mi sie podoba, skoro napisat
to robot?”),

e 53 gotowe na konfrontacje z pytaniem:

czy kreatywnos¢ jest cecha wytacznie ludzka?

Filip Jesion

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia MBA Poznan—-Atlanta, Wydawca ptytowy

To menedzer z ponad 20-letnim doswiadczeniem, ktéry w swojej karierze

w unikalny sposodb taczy swiat sztuki z twardym biznesem. Jako ekspert branzy
muzycznej, wyspecjalizowat sie w zarzagdzaniu miedzynarodowymi, niezaleznymi
zespotami oraz w skutecznym pozyskiwaniu funduszy unijnych dla sektora
prywatnego i samorzadowego.

Jest absolwentem filologii polskiej na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu (specjalizacja wydawnicza) oraz prestizowych studiow Executive MBA
Poznan-Atlanta realizowanych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.
Swoja wiedze z zakresu relacji miedzyludzkich w organizacji pogtebit na studiach
podyplomowych z psychologii w biznesie.

Od 2024 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia MBA Poznan-
Atlanta, gdzie aktywnie dziata na rzecz integracji srodowiska absolwentéw oraz
budowania mostéw miedzy nauka, samorzadem a biznesem. W swojej dziatalnosci
ktadzie silny nacisk na rozwdj kompetencji przywoddczych i nowoczesne podejscie

do zarzadzania projektami.

www.mbafamily.org/pl/
Www.agoniarecords.com/pl/
linkedin.com/in/filip-jesion
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Paradoksy ludzkie)
psychiki, ktore
utrudniajg zmiang

bardzie) niz hrak
motywacji

Podczas warsztatu:

e Dowiesz sie, dlaczego nie jest ono
wrogiem, lecz mechanizmem
chronigcym Twoja tozsamosc.

e Nauczysz sie odrézniac lojalnosc
wspierajaca rozwoj od tej, ktdra blokuje
Cie w migjscu.

e /rozumiesz, dlaczego samo
uswiadomienie sobie potrzeby zmiany
czesto nie wystarcza

do dziatania.

e Spojrzysz na swoje decyzje, nawyki

| przekonania z poziomu gtebszej
Swiadomosci.

e Poznasz proste pytania i ¢wiczenia
autorefleksyjne do swiadomej pracy ze
swoimi mechanizmami.

e Nauczysz sie odrézniac
bezpieczenstwo

od iluzji: Dowiesz sie, jak rozpoznac realna

stabilizacje i odwazyc sie na prawdziwy

rozwoj.
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Wyobraz sobie, ze siedzisz na desce, z ktdrej
delikatnie wystaje gwdzdz. Na poczatku uwiera
tylko troche. Potem bdl sie nasila i robi sie
niewygodnie. Narzekasz na dyskomfort

| komunikujesz niezadowolenie... ale nie wstajesz
| nie przesiadasz sie. Znasz to?

Ludzie potrafiag latami pozostawac¢ w sytuacjach,
ktére ich mecza, ograniczaja lub zwyczajnie im
nie stuza. Pozostaja w relacjach, rolach
zawodowych, przekonaniach czy sposobach
dziatania, ktére zamiast wspierac¢ — odbieraja

im energie i wolnos¢.

Dlaczego tak sie dzieje? Czy naprawde brakuje

nam motywacji do zmiany?

Podczas sesji przyjrzymy sie dwom niewidzialnym

straznikom status quo — ego i lojalnosci. Pierwsze
chroni obraz nas samych, drugie pilnuje naszej
przynaleznosci. W tandemie potrafig stworzy¢
iluzje stabilizacji, w ktdrej trwanie w znanym
wydaje sie rozsadniejsze niz zmiana, nawet jesli
oznacza zycie w czyms, co od dawna nam

nie stuzy.

Przyjrzymy sie temu, czym jest ego, jakie petni

funkcje i jak wptywa na nasze zycie i wybory.

Spotkanie bedzie rédwniez okazja do przyjrzenia sie

witasnym mechanizmom i sprawdzenia, czy to,
czego dzis bronimy, rzeczywiscie nam stuzy.
Uczestnicy poznaja takze praktyczne sposoby
pracy z ego oraz $wiadomego weryfikowania

witasnych lojalnosci.

To wydarzenie jest szczegolnie dia:

e 0s0b, ktdre chca lepiej zrozumied, dlaczego
mimo Swiadomosci potrzeby zmiany czesto
pozostaja przy znanych schematach,

e lideréw, menedzerdéw i specjalistow
pracujacych z ludzmi oraz wspierajacych ich
W procesach rozwoju,

o wszystkich, ktdrzy chca lepiej rozumiec siebie

| wtasne decyzje.

Malgorzata Polinska

Wiceprezeska Fundagji

Coach, konsultantka biznesu, trenerka

Doswiadczony menedzer, konsultant i trener z ponad 15-letnim doswiadczeniem
zawodowym w réznych branzach i sektorach. Specjalizuje sie w zarzadzaniu projektami,
dostawami, zmianami i transformacjami kultur organizacyjnych. Praktyk zmiany PROSCI,
moderator Design Thinking, certyfikowany trener metody BIEGUN, praktyk mapowania
mozgu PRISM. Posiadacz certyfikatéw w zakresie zarzadzania projektami, ryzykiem

| zmianag, Certified Professional — Agile Talent (ICP-TAL).

Wspiera organizacje w ich transformacjach cyfrowych, zmianach kulturowych

| procesowych, rozwoju przywodztwa oraz opracowywaniu i wdrazaniu strategii
zarzadzania projektami/ dostawami. Zapewnia wsparcie w budowaniu i rozwoju udanych,
wysoce wydajnych zespotdow zintegrowanych wokdt wspdlnych wartosci i celdw.

Na co dzien prowadzi projekty migracji do chmury (transition) dla klientow, tj. z branzy
finansowej, telekomunikacyjnej, e-commerce, a takze podmiotow publicznych.

Od 2014 roku pracuje gtdwnie w obszarze IT i nowych technologii, gdzie zdobywata
doswiadczenie na réoznych stanowiskach, zaréwno w nurtach technologii, jak i biznesu.
W swojej pracy promuje zwinnos$c¢, Management 3.0 i koncepcje organizacji turkusowych
jako zrodto elastycznosci i przewagi konkurencyjnej na zmieniajgcym sie rynku.
Zafascynowana dostarczaniem wartosci dzieki gtebokiemu zrozumieniu potrzeb

i oczekiwan klienta. Stuzebny Lider z serca.

linkedin.com/in/malgorzata-polinska-fotek
m.polinska@gmail.com
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Lapraszamy Gig do udziatu w unikalnym wydarzeniu, podczas

: Y ktorego hedziesz Swiadkiem autentycznej pracy w podejsciu
Sesie w Podejsciu ot
Prowokatywnym - | | |
To nie bedzie wyktad ani symulacja. To sesje

B na ivwo demonstracyjne z udziatem ochotnikéw,

ktérzy zdecyduja sie wyjs¢ na srodek i pracowad

nad swoim realnym wyzwaniem. pr(]ktycy pO dej S/Ci(]
Moiesz podczas wydarzenia: p]’()W()k(]tywneg O

Kluczowe zasady (Nasz Podstawowy Kontrakt): Usiaéé do wtasnej sesiji:
e usigdz z wtasnym tematem / celem / problemem,
Siadajac do wtasnej sesji: e sesja bedzie trwata od 25 minut do 40,
* usiadz z wiasnym tematem / celem / e otrzymasz nagranie wtasnej sesji (do swojej Wiemy, ze intensywno$¢ i dynamika pracy prowokatywnej moga budzié¢ wiele pytan.
problemem, dyspozycji. Nagranie bedzie tylko dla celéw
e sesja bedzie trwata od 25 minut do 40 archiwalnych Fundacji), Dlatego kazda sesja zostata zaprojektowana jako petny proces edukacyjny:
otrzymasz nagranie wtasnej sesji e otrzymasz wsparcie coachingowe/ terapeutyczne e prowadzony przez praktykéw:
(do swojej dyspozycji. Nagranie bedzie przez miesiac po sesji w razie potrzeby. sesje prowadzone s3 przez osoby, ktére na co dzier integruja podejécie
tylko dla celéw archiwalnych Fundacji), prowokatywne z terapia, coachingiem, sztuka i biznesem. Zobaczysz rézne style
e otrzymasz wsparcie coachingowe/ Usiaé¢ jako obserwator: pracy, zachowujace wspdlny fundament: uwaznosé, zyczliwosé i humor.
terapeutyczne przez miesigc po sesji e mozesz uczy¢ sie metody poprzez obserwacje * z wsparciem w trakcie omawiania:
W razie potrzeby. i whasne spostrzezenia, nie zostaniesz sam z obserwacjami. W kluczowych momentach oraz
e interwizyjnie (kazda z sesji bedzie omawiana bezposrednio po sesji, praktycy beda mnie wspiera¢ w merytorycznym
Siadajac jako obserwator: pod wzgledem narzedziowym i metodycznym), omawianiu zastosowanych technik.
e mozesz uczyc sie metody poprzez e wsparcie mentoringowo-superwizyjne. e z pogtebiong dyskusja:
obserwacje i wtasne spostrzezenia, po zakonczeniu pokazow przewidujemy czas na wspdlng analize.
e interwizyjnie (kazda z sesji bedzie Co zyskasz jako uczestnik/obserwator? Nasi eksperci pomoga Ci przetozy¢ zaobserwowane mechanizmy na Twdj wiasny

omawiana pod wzgledem narzedziowym jezyk zawodowy, odpowiadajac na pytania dotyczace etyki, bezpieczenstwa

e zobaczysz ,od kuchni”, jak buduje sie kontrakt,

| metodycznym), | precyzji narzedzi prowokatywnych.

jak operuje sie humorem i jak wyczu¢ moment,

e wsparcie mentoringowo-superwizyjne. w ktérym prowokacja staje sie wyzwalajaca,

. . L , Dlaczego to jest wazne?
e po kazdej sesji przewidujemy czas na wspolne

, .. . . . o e obecnosc zespotu praktykdw gwarantuje wieloperspektywiczne spojrzenie
omowienie technik, uzytych narzedzi i dynamiki pOTU prakty g J Perspexty PO)

. na proces,
relacji,

_ _ _ ) S e dzieki temu warsztat ten to nie tylko pokaz skutecznosci metody, ale przede
e poczujesz energie zmiany, ktora pojawia sie, _ _ _ _ ) ) _ L
_ y ) wszystkim bezpieczna i gteboka lekcja psychologii relacji pod okiem specjalistow.

gdy przestajemy ,,chodzi¢ wokot problemu”

i zaczynamy sie z niego i do niego usmiechac,
e odkryjesz, jak stosowac elementy

prowokatywnosci w swojej codziennej pracy

WYDARLZENIE z ludZmi.
stacjonarne i online

17.10.2026

- na 2 salach
GODZ. 14:15 - 15:00
GODZ.18:15 - 19:00



Polski Kodeks Etyki

| Model Kompetencji
Pode)jscia
Prowokatywnego

Co znajdzie si¢ w programie?

Premiera Kodeksu Etyki Podejscia
Prowokatywnego:
e Kluczowe zasady chroniace relacje
i podmiotowosc klienta.
od zaspokajania wtasnego ego.
e Anatomiczny podziat: co jest dopuszczalne,

a co stanowi przekroczenie granic.

Premiera Modelu Kompetencyjnego
Praktyka Prowokatywnego:
e Fundamenty i umiejetnosci niezbedne
do pracy tym nurtem.
e Jak mierzy¢ i rozwijac wtasna elastycznosc,
wyczucie humoru i uwaznosc.
e Balans miedzy bliskoscig a dystansem

W procesie zmiany.

Czesc¢ Warsztatowo-Refleksyjna:
e Analiza realnych case studies z gabinetu
| sali szkoleniowej pod katem etyki.
e Dyskusja nad trudnymi przypadkami

na granicy ryzyka.

WYKtAD /WARSZTAT
stacjonarny i online

17.10.2026
GODZ. 13 - 16:00

Podejscie prowokatywne to potezne narzedzie pracy

z ludzkim oporem, nawykami i blokadami.

Gdzie przebiega granica miedzy wspierajaca
interwencja prowokatywna a ztosliwoscia?

Jak pracowac zyczliwie, na przerysowaniu i absurdzie,
skutecznie, zachowujac przy tym szacunek i rados¢
uwaznego odkrywania nieznanego (wtasnego

| klienta)?

Podczas tego wystagpienia premierowo
zaprezentujemy Kodeks Etyki oraz Model
Kompetencyjny. Oba dokumenty wyznaczaja od lat
standardy profesjonalnej pracy w podejsciu
prowokatywnym. Teraz zostaty spisane i opracowane
przez praktykéw prowokatywnosci dla polskiej

spotecznosci i nie tyko!

Dia kogo jest to wydarzenie?

e Spotkanie skierowane jest do wszystkich
sympatykow, praktykow i osdb zainteresowanych
prowokatywnoscia,

e Osdb, ktdrzy chca zostad klientami
prowokatywnosci,

e Osdbb, ktére uzywaja lub chca wiaczyd elementy
prowokatywne do swojego warsztatu pracy
| rozwoju (siebie i innych),

e Psychoterapeutdw, psychologow i coachdw,

ktdrym zalezy na bezpiecznym stosowaniu technik

wyzwania.

e Superwizoréw i treneréw, szukajacych jasnych
kryteriow oceny i rozwoju kompetencji
prowokatywnych.

e Lideréw i doradcdéw, stosujacych prowokacje

W pracy z zespotami i organizacjami.

FUNDACJA

><; PROVOCARE

INSTYTUT PROWOKATYWNOSCI

Praktycy Podejscia
Prowokatywnego

Kto poprowadzi spotkanie?
Wydarzenie poprowadza praktycy podejscia prowokatywnego — cztonkowie zespotu
projektowego, ktérzy bezposrednio angazowali sie w proces tworzenia przedstawianych

dokumentow.
Prezentowane materiaty sg zywym projektem w trakcie dopracowywania.

Proces ich powstawania obejmuje trzy kluczowe etapy:
e Prezentacja na Kongresie: Pierwsza publiczna odstona zatozen i konsultacje
z uczestnikami wydarzenia.
e Ewaluacja srodowiskowa: Przekazanie dokumentow do zaopiniowania szerokiemu
gronu praktykdéw stosujacych podejscie prowokatywne.
e Konsultacje eksperckie: Przestanie projektow do osrodkdéw i organizacji skupiajacych

psychoterapeutow oraz coachéw rdéznych nurtéw z prosba o ich uwagi i komentarze.

Twoja opinia ma znaczenie!

Nad catoscia prac czuwata Komisja Etyki Fundacji Provocare



Wstan z krzesta!
Dlaczego umiejetnosci
Improwizacji czynig

1 Giebie lepszego
prowokatywnego
coacha/terapeute

Na tym warsztacie bedziemy pracowac
nad improwizacja | potaczymy

to z prowokatywnym coachingiem.
Wykonamy wiele ¢wiczen majacych

na celu wyjscie ze swojej roli jaka jest bycie
prowokatywnym coachem

oraz wykorzystamy obrazy i krotkie
przedstawienia, aby rzucic klientowi

wyzwanie i sktoni¢ go do dziatania.

o moina zyskac UBZBSIﬂiCZQC W warsztacie?
e rados¢ z pracy coachingowej
czy terapeutycznej
e poczucie zyczliwego i serdecznego
potaczenia z klientem
e poczucie bycia blisko klienta
i umiejetnos¢ wejscia w jego Swiat
e odwage do “wygtupiania sie” by lepigj
pomoc klientowi
e swobode i luz, wykorzystanie humoru
to pracy z klientem
e umiejetnosc¢ odgrywania scenek
w trakcie sesji, ktére maja stuzyc
klientowi w przejrzeniu sie w swoim
problemie
e narzedzia do budowania asertywnosci
w kliencie i odpowiedzialnosci

za swoje dziatania, site do dziatania

Gry i cwiczenia improwizacyjne podczas warsztatu
bedg stuiyc:

e budowaniu poczucia wtasnej wartosci i odwagi

wyzwoleniu w uczestnikach umiejetnosci
swobodnego wyrazania siebie,

uruchamiania poczucia wolnosci od krytycznej
samooceny czy leku przed oceng innych
wzmacniania checi do radosnego odkrywania

siebie i innych poprzez zabawe,

do autentycznosci poprzez odgrywanie

niekiedy zupetnie dziwacznych scenek,

To wydarzenie jest szczegolnie dla:

coachow i terapeutdw ,utknietych w formie”
profesjonalistow, ktdérzy czuja, ze ich sesje
staty sie zbyt przewidywalne, poprawne
politycznie lub po prostu nuzace,

0sOb pracujacych z klientami ,opornymi”

| pasywnymi

tych, ktérych klienci duzo mdwia, ale mato
robig, lub sg mistrzami intelektualizacji swoich
problemow,

praktykow chcacych rozwinac warsztat
aktorski 1 ekspresje,

0sOb, ktére chca nauczyc sie wykorzystywac
przestrzen, gest i ciato jako narzedzie
Interwencji,

poszukiwaczy gtebokiej relacji i bliskosci
tych, ktérzy boja sie, ze prowokatywnos¢
oddala od klienta,

osob nastawionych na nauke bycia ,blisko”
poprzez autentycznosc, a nie przez sztuczny
dystans zawodowy,

trenerow budujacych odpowiedzialnosc¢

| sprawstwo,

0sOb pracujacych nad asertywnoscia i sitg do

dziatania u swoich podopiecznych.

Jeroen Stek

od 2005 roku zwigzany jest z holenderska siecia ekspertéw ds. psychologii Maarsingh en
Van Steijn w Leeuwarden. Pracuje jako coach prowokatywny, terapeuta systemowy oraz
trener zarzadzania, taczac wiedze z zakresu zdrowia psychicznego z praktyka biznesowa.
Jego styl pracy jest aktywny, bezposredni i peten humoru, co czyni go rozpoznawalnym

w srodowisku terapeutycznym i coachingowym.

Jako menedzer duzego parku rekreacyjnego w Brabancji, wnosi do swojej praktyki unikalne
potaczenie teorii i praktyki. Dodatkowo prowadzi zajecia z improwizacji teatralnej,
wykorzystujac jg jako narzedzie rozwoju osobistego i komunikacyjnego.

Jeroen angazuje sie rowniez w dziatalnosc¢ organizacyjng — jest cztonkiem Komisji

ds. Aktywnosci i zarzadu CCL. Jego misja jest taczenie ludzi w pozytywny sposdb,
niezaleznie od rdznic, jakie ich dziela.

W swojej pracy terapeutycznej i coachingowej wspiera zarowno pary, jak i liderow
organizacyjnych, pomagajac im rozwija¢ wizje, misje oraz kompetencje miekkie. Szczegdlna
wage przyktada do neuropsychologii komunikacji, pokazujac, jak zrozumienie dziatania

mozgu moze poprawic relacje miedzyludzkie.

Misja: w pozytywny sposoéb taczyc ludzi, ktdrzy sie od siebie réznia.

,10, co lubie w swojej pracy, to m. in. jej réznorodnosé. Taka sama przyjemnosc czerpie

z terapii dla par, coachingu kadry zarzadzajacej i menadzerskiej, pracy nad rozwojem wizji
i misji oséb i firm, jak i z treningdw z zakresu ,,Softskills” w firmach lub organizacjach.
Bardzo wazna jest dla mnie przy tym znajomos¢ dziatania ludzkiego mozgu,

ktdra jest bardzo przydatna w komunikacji spotecznej
(i profesjonalnej). Staram sie pokazac ludziom,

w jaki sposdb, jako jednostki i jako grupa,

moga czerpac korzysci z zycia spotecznego.
Tworczoscé i rozwoj, ktore za punkt wyjscia

obieraja szacunek dla jednostki, stanowiag

dla mnie zasadniczg wartosc.”

WARSZTAT hybrydowy
U R g i@lyk polski Maarsingh & van Steijn
17.10.2026 werki
GODZ.16:00 - 19:00
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BliskoS¢, kontakt i relacja
- jak je niszczycé
i budowac?

Rama warsztatu:
Czesc 1: Dynamika przywiazania a kontakt
e Style przywigzania: Wptyw stylu bezpiecznego,
lekowego i unikajacego na relacje z klientem
i reakcje na opar.
e Maska profesjonalisty: Jak ucieczka w dystans
lub nadmierna troske niszczy autentyczna bliskosc.
Czes¢ 2: Koto Zgody Betty Martin w praktyce
e 4 ¢wiartki w akgji: Practical analiza: Dawanie,
Branie, Przyjmowanie, Stuzenie.
e Ego vs. Potrzeba klienta: Praca z granicami,
intencjg oraz jasnym wyrazaniem zgody, odmowy
i prosby.
Czesc 3: Prowokatywny punkt zwrotny i integracja
e Prowokatywnos$éi humor: Wybudzanie klienta
ze schematéw za pomoca zyczliwego wyzwania
| absurdu.
e Praktyka: taczenie Kota Zgody
z prowokatywnoscig w ¢wiczeniach w parach

| pracy na realnych przypadkach z sali.

UGZBS'[ﬂiGZQB W warsztacie zyskasz:

e Diagnoze wtasnego stylu relacyjnego:
Zrozumiesz, jak Twadj wtasny styl przywiazania
wptywa na to, jak reagujesz na wycofanie lub
trudne emocje klienta.

e Jasnos¢ granic dzieki Kotu Zgody: Nauczysz sie
precyzyjnie nawigowac miedzy intencja
a dziataniem, unikajac wpadania w putapke
ratownictwa i wymuszania.

e Dowiesz sie, jak uzywac zyczliwej interwencji
prowokatywnej
do bezpiecznego wyciagania ludzi z ich
relacyjnych schrondw.

e /rzucisz ciezar "nieomylnego eksperta", zyskujac
W zamian zywy, peten przeptywu kontakt z drugim

cztowiekiem.

WARSZTAT
stacjonarnyionline

17.10.2026
GODZ 16:00 - 19:00

Wiekszosc z nas wchodzi w relacje z klientami czy
zespotami z intencja budowania bezpiecznej wiezi.
A jednak niewidzialne nawyki, leki, nadmierna
kontrola czy "profesjonalny pancerz" potrafia

w utamku sekundy zburzy¢ to, co z takim trudem
budowalismy. W podejsciu prowokatywnym wiemy,
ze relacja to zywy organizm — wymaga
autentycznosci, odwadze w konfrontacji z oporem

i Swiadomosci wtasnych granic. Podczas tego
warsztatu przeswietlimy mechanizmy, ktdre po cichu
demontuja bliskos¢, oraz potaczymy Koto Zgody
Betty Martin, teorie stylow przywigzania i narzedzia
prowokatywne, aby nauczy¢ sie budowac relacje

na trwatych, bezpiecznych i autentycznych

fundamentach.

Dia Kogo jest ten warsztat?
e Warsztat jest dedykowany dla kazdego:

- kto zyje i chce rozwijac kontakt, relacje i bliskos¢
- kto jest praktykiem pracujacym z ludzmi,
ktérzy chca pogtebic swdj warsztat relacyjny:

e Osobom, ktére chca wejsc¢ w relacje i dla tych
ktorzy juz sa w relacji.

e Psychologom, terapeutom i psychoterapeutom
szukajacym sposobdw na przetamanie sztywnych
barier i szukanie prawdziwego kontaktu
z klientem.

e Coachom, mentorom i trenerom, ktdrzy utknel
w relacjach z "trudnymi" lub wycofanymi
klientami.

e Liderom, menedzerom i HR-owcom, ktérym
zalezy na budowaniu autentycznych i odpornych
na kryzysy relacji w zespotach.

e Praktykom podejscia prowokatywnego chcacym
precyzyjnie balansowac miedzy wyzwaniem

a zyczliwoscia, bez przekraczania granic klienta.

®) Provol.ab

Joanna Czarnecka

Coach, konsultant biznesu, terapeutka, wyktadowca, superwizorka pracy w podejsciu
prowokatywnym.
Partnerka w ProvolLab — firmie doradczo — szkoleniowej.
Prezes Fundacji Provocare — Instytutu Prowokatywnosci, ktdra wyrosta na doswiadczeniach
i dokonaniach przeszto 10 letniego dziatania Instytutu Podejscia Prowokatywnego
w ktdérym zajmuje sie rozwojem i propagowaniem Metod Prowokatywnych.
Posiada wieloletnie doswiadczenie:
e W prowadzeniu zajeé, szkolen oraz wdrozen zwigzanych z budowaniem stanu
samoswiadomosci oraz tozsamosci 0osob i zespotdw w biznesie,
e konsultingowe w obszarze zmiany kultury organizacyjnej, procesdw wewnatrz i zewnatrz
organizacyjnych,
e realizacji projektow pojednawczych i scalajacych wewnatrz organizacji / zespotow.
Autorka wielu nowatorskich rozwigzan projektowych dotyczacych zmiany kultury organizacyjne
w ztozonych strukturach organizacyjnych. Opracowuje i realizuje autorskie projekty rozwoju
kompetencji i umiejetnosci kadry zarzadczej, handlowej, medycznej, kreatywne;j.
Projektuje gry i symulacje szkoleniowe. Konsultantka i facylitatorka biznesu oraz koordynator
projektdw na etapie zmiany kultury organizacyjne,;.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy coachingowej, terapeutycznej oraz mediacyjne;.
Od ponad 15 lat prowadzi warsztaty dla biznesu oraz dla branzy produkcyjnej, technologicznej,
bankowej, pomocowej i edukacyjnej. Wyktadowczyni na Uniwersytecie Poznanskim oraz
w Wyzszej Szkole Biznesu w Gdansku.
Druga specjalizacja jej jest praca na przekonaniach, postawach, motywatorach i wartosciach oséb
i zespotdw, a takze praca nad rozwojem odpornosci psychicznej, efektywnej komunikagji
i kreatywnego myslenia u ludzi.
Tworzyta, wspotprowadzita i rozwijata osrodki wsparcia.
Wspiera coachingowo i trenersko kadre pedagogiczng, medycznag i opiekunczo-lecznicza
w rozwoju kompetencji miekkich oraz terapeutyczno—pomocowych.
Byta cztonkinig Prezydium Izby Coachingu latach 2018-2021,
a wczesniej Dyrektorem Oddziatu

Mazowieckiego lzby Coachingu,

wWww.provolab.org
joanna@provolab.org
tel/335 006 846




Gzuty oddech

To wydarzenie jest szczegolnie dla:

e kazdego, kto czuje, ze jego uktad
nerwowy jest stale ,,na biegu”
i ma trudnosci z wyciszeniem sie
po pracy czy w sytuacjach napiecia.

e profesjonalistow, ktérzy chca nauczyc
swoich klientéw (i siebie) efektywnej
pracy z emocjami poprzez ciato.

e 0s0b, ktore chca lepiej czud sygnaty

ptynace z ciata i zy<¢ bardziej ,tu i teraz”.

e tych, ktdrzy czuja, ze ich emocje
sq ,zamrozone” w ciele lub wrecz
przeciwnie — zalewaja ich
w niekontrolowany sposéb.

e Praktykéw Prowokatywnosci,

ktorzy chca zrownowazyc dynamiczna,

prowokatywnga prace umystowa

z gtebokim, czutym kontaktem ze soba.
e par i osob budujacych relacje chcacych

uczyc sie bliskosci i obecnosci

w kontakcie z drugim cztowiekiem.

Podczas warsztatu dowiesz sie czym jest czuty
oddech i jaka role odgrywa w naszym zyciu.
Opowiem o roznych rodzajach oddechu i réznicy
miedzy nimi. Poznasz model czterech stref
cztowieka, ich wzajemne oddziatywanie

i przenikanie. Zyjemy w ciatach fizycznych,
doswiadczamy uczucé i emocji, myslimy i jestesmy
duchowi.

Dowiesz sie jaki wptyw ma oddech na kazda

z tych stref.

Zyskasz swiadomosé, jak ty sam/sama oddychasz
na co dzien oraz jak mozesz oddychad,

zeby byto to dla ciebie najbardziej korzystne.

Dowiesz sie jak integrowac emocje i skutecznie
regulowacd swdj system nerwowy poprzez prace

z oddechem.

Opowiem o korzysciach z praktykowania czutego
oddechu.

Dowiesz sie jak uwalnia¢ energie zyciowa

ktdra nosisz w sobie, by zy¢ petnig zycia.

Podczas warsztatu dowiesz sig, poznasz i odkryjesz:

e czym jest czuty oddech i jaka role odgrywa
W naszym zyciu,

® rozwiniesz umiejetnosci czucia swojego ciata
i sygnatdw ptynacych z niego,

e doswiadczysz bycia bardziej tu i teraz,

* nabedziesz umiejetnosc rozpoznawania
emocji, integrowania ich oddechem
| samoregulacji,

e doswiadczysz gtebokiego relaksu
i przyjemnosci (sesje oddechowe sg w 90%

przyjemne).

Dodatkowo: Uczestnicy beda pracowac w parach.

_ WARSZTAT stacjonarny

dia online - wyktad (nagranie)
17.10.2026 y
GODZ.16:00 - 18:00

Marta Krol

Absolwentka Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej w Krakowie. AktorkaTeatru Dramatycznego
w Warszawie. Ceniona lektorka. Jest takze absolwentka Dziennikarstwa na Uniwersytecie
Warszawskim. Jeszcze jako studentka PWST zagrata w ,Mistrzu i Matgorzacie” M. Buthakova

w rezyserii Krystiana Lupy w Teatrze Starym w Krakowie (2002). Fundatorka i wspottwoérczyni
TeatruTransAtlantyk oraz podcastu “Niezta Sztuka”. Grata w filmach i wielu serialach. Niedawno
w kultowym serialu “1670” wecielita sie w postac¢ Rozalii. Wspodttworzy i prowadzi program “Pasta

Kulturalna” na YouTube. Prowadzi autorskie warsztaty i szkolenia.

Prelegentka sama o sobie:

"Wierze, ze kazdy ma w sobie klucz do rozwigzania swoich problemdw i odkrycia swojej petni.
To, co nosimy gteboko w ciele, w emocjach, w pamieci, w snach, myslach, w oddechu i w gtosie
moze nas skutecznie ograniczad, ale moze tez stac sie furtka do wewnetrznej wolnosci.

Jako ,pomagacze” mamy zaszczyt towarzyszyc ludziom w odkrywaniu i otwieraniu tej furtki.

W zawodzie pomagacza pracuje od niedawna. Jako aktorka zajmuje sie przede wszystkim
tworzeniem wewnetrznego i zewnetrznego swiata postaci granych przeze mnie na scenie

| na planach filmowych. Teraz ,zajmuje sie” cztowiekiem od inngj strony. Jestem certyfikowana
Coachinig Kognitywna (Instytut Kognitywistyki), Socjoterapeutka (Psychologia Doswiadczen
Subiektywnych), Coachinia Integracji Oddechem (Szkota CUUD), Terapeutka TSR (bez certyfikacji,
Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach). Wspieram w odkrywaniu mocy naturalnego gtosu,
integrowaniu go z ciatem, oddechem i emocjami. Prowadze warsztaty wyjazdowe oraz sesje
indywidualne, tworzac przestrzen dla gtebokiej transformacji. Wspottworze Grupe C7 — przestrzen
dla rozwoju biznesowego i osobistego. Jestem szczesliwag zong, mama trdéjki wspaniatych ludzi,
ktorzy sa dla mnie zrodtem codziennych inspiracji. Kocham taniec, podréze, dtugie rozmowy

| czekolade”.
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Co gory majg wspoinego

1 coachingiem

- gdzie pokora spotyka
Sig Z prawd o cztowieku?

Dzigki temu doSwiadczeniu:

Odkryjesz prace poza gabinetem:
Poznasz metody pracy w terenie oraz
wykorzystanie ruchu i natury jako
poteznych narzedzi docierania do sedna.
Przekonasz sie, jak natura zdejmuje
maski: Zrozumiesz, jak wyzwania w
terenie stawiajg cztowieka w prawdzie

o sobie i pomagaja odkryc jego
wewnetrzne piekno.

Pogtebisz relacje i zaufanie: Dowiesz sie,
jak obecnosc¢ coachingowa w przestrzeni
buduje wyjatkowa wiez z klientem

| ze samym soba.

Poznasz wtasne i cudze granice:
Nauczysz sie pokory, szacunku oraz
odwagi w bezpiecznym prowadzeniu
drugiego cztowieka lub grupy.
Dostrzezesz wyzsza wartosé spotkania:
Zrozumiesz, co gory maja wspolnego

z mitoscig do siebie i jak taczenie roznych
ludzkich swiatow wzbogaca obie strony.
Wezmiesz udziat w zywym procesie:
Bedziemy z pasja dyskutowad, poddawac
watpliwosciom schematy i zaczepnie

odkrywadé nowe mozliwosci pracy.

"W géry mozna wybrac sie na dwa sposoby.
Pojechad, wejs¢ i wradcic. Lub... pojechacd i odbyc
podrodz, ktdrej dwa razy nie da sie powtdrzyc.
Sposdb i metoda pracy do ktdrej zapraszam,

to wyjatkowa okazja do odbycia w jednym czasie
dwoch podrdzy... Jedna z nich jest wedrowka

po pieknych terenach gdrskich krain sprzyjajacych
refleksyjnej konwencji tych podrézy w miejscach,
w ktdrych ma sie niebo nad, ziemie pod,

a wszechswiat w sobie. Pamietaj jednoczesnie,
Ze najwazniejszg podroéz, jaka sie wéwczas
odbywa, to podréz do wnetrza samego siebie.
Podréz, w ktérej w pieknej scenerii,
monumentalnej energii tych miejsc, ma sie okazje
do przyjrzenia sie sobie w réznych kontekstach
zycia. To okazja do przyjrzenia sie swoim blaskom
| cleniom, do zmierzenia sie w odwadze z tym,

co stanowi wyzwanie w obecnej chwili.

Do staniecia w swojej prawdzie i dotarcia w tegj
podrdzy na witasny szczyt...

Chcesz o tym porozmawiad...?

Ten warsztat jest szczegdlnie dla:

e 0sOb nastawionych na rozwdj swoj wtasny
| innych

e zainteresowanych innym niz klasyczny
sposobem pracy z drugim cztowiekiem

e poszukujacych nowych inspiracji we wtasnej
praktyce coachingowej i/lub terapeutycznej,
mentoringowej

e ukierunkowanych na poszerzanie swoich
umiejetnosci coachingowych

e zainteresowanych nowymi metodami wsparcia
klienta w procesie rozwoju

e terapeutdow, coachdw i mediatorow

e ludzi, ktdrzy maja do czynienia z ludzmi (osoby
zarzadzajace, ludzie z zawodow pomocowych)

e wszystkich, ktérzy kochaja gory

Michal LLubomski

jest dyplomowanym, niezaleznym coachem, specjalizujgcym sie w coachingu
najwyzszej kadry menedzerskiej a takze facylitacjach i mediacjach. Wspiera
rozwojowo top management w obszarach przywodztwa, kompetenc;i
menedzerskich oraz podnoszeniu skutecznosci i efektywnosci lideréw wyzszego
szczebla w ich rzeczywistosci biznesowej. Ma kilkunastoletnie doswiadczenie

w budowaniu i rozwijaniu Swiadomosci liderow w ich rolach, w zarzadzaniu
zespotami, zarzadzaniu kryzysowymi sytuacjami w organizacjach i we wspotpracy
ze strategicznymi partnerami biznesowymi. Pracuje z osobami w formule jeden

na jeden, jak | z zespotami.

Ponadto prowadzi nowatorskie wyprawy coachingowe w gory, podczas ktérych
pracuje z ludZzmi nad rozwigzywaniem z nimi najwazniejszych dylematéw ich zycia
zawodowego i osobistego, gdzie w jednym czasie zaprasza do dwdch podrozy —
tej po gorskich szlakach i przede wszystkim do tej najwazniejszej — w gtab siebie,
by spotkac sie ze sobg i stang¢ w swojej prawdzie, gdzie pomaga odkry¢ swoje
blaski i cienie i zmierzyc¢ sie z tym, co stanowi wyzwanie.

Prywatnie jest ojcem dwdch syndw, pasjonatem zycia zafascynowanym sSwiatem
drugiego cztowieka. Kocha muzyke, bedac jednoczesnie amatorem wypraw w gory
catego swiata, wschodnich sztuk walki i obcowania z natura. Pasjonuje sie

duchowoscia, fizyka kwantowa i neurobiologia.

Www.michallubomski.com
tel.793 222 397
michal@michallubomski.coml
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BliskoSc i dystans
mI(}(IZV pﬂdei§0iem To wydarzenie jest dla Ciebie, jesli:

e ciekawi Cie podejscie prowokatywne
prOWOKatvwnvm - jego lekkos¢, gtebia i skutecznosg, G[OS/Cie
a innvmi metouami e jested nastawiony na rozwdj wiasny -l

Oczami praktVKﬁw i budowanie wiekszej Swiadomosci siebie G[OSClnle. .

poprzez prowokatywnoscé,

p“’WOkﬂtVW“OéCi e poznajesz metode lub praktykujesz

“czasami” prowokatywnosc,
e prowadzisz ludzi jako lider, trener, menedzer
lub specjalista HR i ciekawi Cie

Wspolnie poszukamy odpowiedzi na pytania: prowokatywnosc jako metoda wspierajaca

e czy prowokatywnosc¢ jest uniwersalna, Ciebie i Twoich ludzi,

c2y raczej gteboko osadzona e pracujesz z procesem zmiany jako coach, Do udziatu w panelu zaprosilismy praktykow prowokatywnosci, badaczy oraz nauczycieli

metody z réznych stron swiata. Spotkamy sie, by wspdlnie przyjrzec sie temu,

w lokalnych kodach kulturowych? trener lub facylitator i uzywasz
e jakie ryzyka i mozliwodci niesie ze soba prowokatywnosci lub chcesz ja wprowadzié jak rozumiemy granice w podejsciu prowokatywnym — zarowno jako osoby pracujace
praca prowokatywna do swojej pracy, z klientami, jak i jako przedstawiciele réznych tradycji kulturowych, jezykowych
w miedzynarodowym srodowisku? e wspierasz innych w procesie zmiany | edukacyjnych.
e jak dbad o zyczliwoéé wobec klienta jako terapeuta, psycholog, pedagog, Podzielimy sie doswiadczeniami z pracy w roznych kontekstach: terapeutycznych,
i samego siebie, nie tracac przy tym oracownik pomocowy lub specjalista coachingowych, edukacyjnych i organizacyjnych. Zastanowimy sie, gdzie wedtug nas

odwagi i autentycznosci? r0zWoju granice maja swoje miejsce, kiedy i dlaczego decydujemy sie je przesuwac, oraz jakie

e Dotkniemy tematow zwiazanych wartosci i potrzeby stoja za ich wyznaczaniem. Porozmawiamy o tym, jak nasze

e tworzysz przestrzen ekspresji tworcze;

z budowaniem bliskosci w trakcie sesji, | poszukujesz nowych metod wyrazu, pochodzenie — kraj, jezyk, kultura — wptywa na sposdb, w jaki rozumiemy relacyjnosg,

z przestrzenia na Smiech i absurdy, _ , , , humor, bliskos¢ i wyzwanie w pracy prowokatywne;j.
e pracujesz z ciatem, jestes performerem,

ale tez z odpowiedzialnoscia, jaka niesie _ )
- pedagogiem teatru, trenerem gtosu, tworca,
za soba praca z emocjami

. . , artysta, aktorem, improwizatorem
| przekraczaniem schematow.

| korzystasz z humoru, absurdu, paradoksu,

Panel bedzie okazja do pogtebionej refleks;ji * pracujesz w srodowisku miedzykulturowym

nad tym, jak prowokatywnogé moze stuzyd i ciekawi Cie co nas taczy a co réznicuje

rozwojowi — nie tylkojednostki, ale takze w humorze, bliskosci i budowaniu relaCji.

relacji i wspolnoty.

PANEL DYSKUSYJNY
stacjonarny i online
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Tworzenie bajek

i metafor
prowokatywnych

7 wykorzystaniem
improwizacji sceniczne

Go ZVSKﬂiQ uczestnicy?

e wieksza kreatywnosc i elastycznosc
myslenia,

e odwage w spontanicznym tworzeniu
| Improwizacji,

e umiejetnos¢ budowania btyskotliwych
metafor,

e |lepsze umiejetnosci komunikacyjne
| storytellingowe,

e umiejetnosc gry z oczekiwaniami
i prowokowania myslenia,

e praktyczne narzedzia do pracy i zycia

codziennego.

Metafory i bajki sq znakomitym zasobem do pracy

w podejsciu prowokatywnym. Jako historie, zazwyczaj

bardzo na klientéw emocjonalnie dziataja i pozwalaja

pokazac rozmaite rzeczy w krzywym zwierciadle

z zyczliwoscia i poczuciem humoru.

Celem warsztatow jest:

nauka wykorzystywania improwizacji

do budowania metafor i bajek o zaskakujacych
puentach,

praktykowanie prowokatywnego stylu narracji,
ktory bawi sie oczekiwaniami odbiorcy,

rozwoj spontanicznosci, kreatywnosci i pewnosci
siebie w opowiadaniu historii,

trening logicznej i emocjonalnej gry z odbiorca

poprzez absurd, przesade | nieoczekiwane wnioski.

To wydarzenie jest szczegolnie dla:

0sOb w rozwoju wtasnym i innych,
profesjonalistow, ktdrzy pracuja z klientami
2utknietymi” w swoich narracjach i szukaja
sposobu, by obejs¢ ich opdr,

0sob, ktére chca, aby ich wiedza ,,wchodzita” lekko,
a stuchacze siedzieli na krawedzi krzeset,

0s0b, ktére musza przekonywac do swoich idei,
budowacd wizje lub zarzadzaé zmiang w
organizacjach,

tworcéw szukajacych nowych metod generowania
tresdci i przetamywania blokad twodrczych,

0sob, ktére kochaja styl Franka Farrelly’ego i chca
nauczyc sie tworzyc te stynne, ,dziwne” historie,
ktdre lecza poprzez Smiech,

tych, ktdrzy chca rozmawiac z dzie¢mi i mtodzieza
W sposob, ktory nie jest moralizatorstwem,

ale wspdlna przygoda intelektualna,

ciekawi Cie podejscie prowokatywne — jego
lekkos¢, gtebia i skutecznosd,

jestes nastawiony na rozwdj witasny

jestes osobga poszukujaca nowych sposobdéw

komunikacji | pracy z emocjami.

Piotr Baranskii Jacek Mlynarczyk

linkedin.com/in/mlynarczyk-jacek-dariusz-6489912
www.baranskimpro.com/pl tel.50167 12 67 piotrbaranski@pm.me

PIOTR BARANSKI

Aktor improwizator, trener elastycznej wspodtpracy, kreatywnosci i komunikacji, coach prowokatywny,
copywriter.

To wszechstronny twodrca i edukator, ktéry od 2010 roku regularnie wystepuje na scenie

jako improwizator, a od 2022 roku wspottworzy Teatr Potudnie, gdzie realizuje sie rowniez jako aktor
dramatyczny. Uczyt sie improwizacji w renomowanych osrodkach, m.in. . Annoyance Theater i iO Theatre
w Chicago.

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego (filologia angielska) oraz trzyletniego kursu aktorstwa
w Stanistawski Studio.

Jako trener i coach, specjalizuje sie w pobudzaniu osobistej i zespotowe] kreatywnosci, ekspresji oraz
elastycznosci, integracji zespotéw, polepszaniu komunikacji miedzyludzkiej, budowaniu pewnosci siebie
i spojnosci w wystgpieniach publicznych oraz coachingu prowokatywnym.

Wspdtpracuje z agencjami reklamowymi jako copywriter od 2000 roku, taczac jezyk, emocje i strategie

w komunikacji.

JACEK MLYNARCZYK

Improwizator, coach, trener komunikacji | Inzynier i psycholog sportu

Jacek Mtynarczyk to doswiadczony menedzer, coach i trener, ktory od ponad 7 lat aktywnie wystepuje
na scenie jako improwizator. Uczyt sie improwizacji od nauczycieli polskich i zagranicznych, a dzis
prowadzi warsztaty, w ktorych taczy sztuke impro z praktyka rozwojowa i biznesowa.

Z wyksztatcenia jest inzynierem i psychologiem sportu, a jego pasjg — oprdcz pracy z ludzmi — jest golf.
Na co dzien pracuje w miedzynarodowych zespotach, gdzie testuje w praktyce, jak kluczowa

jest skuteczna komunikacja i elastycznosc w relacjach zawodowych.

Jacek twierdzi, ze zasady improwizacji scenicznej — takie jak uwaznosé, gotowosé na zmiane, wspotpraca
i odwaga — maja realne zastosowanie nie tylko na scenie, ale rowniez w zyciu zawodowym i prywatnym.
Jego styl pracy taczy racjonalnosc z humorem, strukture z spontanicznoscia, a refleksje z dziataniem.
Prowadzi autorskie projekty rozwojowe, gdzie wspiera klientéw w budowaniu odpornosci psychicznej,

komunikacji i efektywnosci osobistej — zaréwno na polu zawodowym, jak i sportowym.

WARSZTAT
stacjonarnyy

18.10.2026
GODZ.9:30 - 12:30

baranskimpro



https://www.linkedin.com/in/mlynarczyk-jacek-dariusz-6489912

Praktycy prowokatywnosci

na sesji informacji
IWrotnej po badaniu
preferencji zachowan
przy uzyciu formularza
PRISM Brain Mapping

To wydarzenie jest dia Ciebie, jesli:

ciekawi Cie podejscie prowokatywne
jako praktyka,

jestes nastawiony na rozwdj witasny

i budowanie wiekszej Swiadomosci
siebie poprzez podejscie prowokatywne,
jestes osoba chcaca rozwijac sie

w metodzie,

prowadzisz ludzi jako lider, trener,
menedzer lub specjalista HR | stosujesz
elementy podejscia prowokatywnego
W pracy z grupami,

pracujesz z procesem zmiany jako
coach, mentor lub facylitator

i prowokatywnosc jest jedng z metod

z jakich korzystasz w swojej pracy,
wspierasz innych w procesie zmiany
jako terapeuta, psycholog, pedagog,
pracownik pomocowy lub specjalista
rozwoju i podejscie prowokatywne jest
dla Ciebie metoda wsparcia Twoje
dziatania,

jestes praktykiem prowokatywnosci,
tworzysz przestrzen ekspresji twodrczej,

w jakiej korzystasz z prowokatywnosci.

WARSZTAT

stacjonarny i online
18.10.2026

GODZ.9:30 - 12:30

Warsztat adresowany jest do oséb
zainteresowanych prowokatywnoscia

| metodologia PRISM Brain Mapping

oraz do Praktykow PRISM. W trakcie warsztatu
uczestnicy beda wspdttworzyd sesje informacji
zwrotnej, odwotujaca sie rdwniez do tresci ich
indywidualnych raportow PRISM. Wspdlnie
doswiadczymy, czy taka sesja jest dobrym
momentem na siegniecie do podejscia
prowokatywnego. Czy to absolutnie
niedopuszczalne, czy moze akceptowalne/znosne

a moze wrecz konieczne?

Uczestnicy warsztatu:

e poznaja unikalng metodologie badania
preferencji zachowan PRISM Brain Mapping,

e doswiadcza sesji informacji zwrotnej w oparciu
o witasny raport PRISM,

e sprawdzga, na ile podejscie prowokatywne
utatwia przyswojenie informacji z raportu
PRISM i jakie mozliwosci otwiera takie

doswiadczenie.

Kazdy z uczestnikdw bedzie pracowac uzywajac
wtasnego raportu PRISM, w zwigzku z tym osoby,
ktdre nie doswiadczyty tego narzedzia, przed
warsztatem otrzymaja link do formularza i zostang
poproszone o przejscie przez formularz najpdzniej
na 3 dni przed warsztatami. Uczestnicy zyskaja
wiedze na temat wtasnych preferencji zachowan,
tego jak moga one wptywad na codzienng
efektywnosc¢ i odbieranie nas przez otoczenie.
Dodatkowo warsztat stworzy przestrzen

do refleksji, nad relacjami miedzy preferowanymi
zachowaniami | praktykowaniem
prowokatywnosci. Maksymalna liczba uczestnikow

to 30 osdb. W trakcie zapisow prosimy o podanie

a

CleverBrains

adresu e-mail.

Malgorzata i Grzegorz Bora

www.cleverbrains.pl  tel. 606 312 416 kontakt@cleverbrains.pl/

GRZEGORZ BORA

Konsultant biznesowy, coach, wyktadowca oraz trener PRISM Brain Mapping.

Ukonczyt Wydziat Lekarski Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz studia podyplomowe z zakresu
Coachingu Profesjonalnego na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Jego gtéwne
zainteresowania obejmujg przywddztwo oraz efektywnosc pracy zespotowej. Prowadzi projekty
rozwojowe dla lideréw i zespotdw, a takze szkoli w tych obszarach. Wyktadowca na studiach MBA
w AHNS (budowanie potencjatu lidera) oraz na studiach podyplomowych ALK (zastosowania
neuronauki). Wspétpracuje z Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego

w todzi, wspierajac rozwdj kompetencji pracownikdw i absolwentédw uczelni. Wspiera rozwdj
umiejetnosci Praktykow PRISM Brain Mapping, szkolgc i konsultujac w zakresie wszystkich aspektéw
korzystania z narzedzi PRISM (rozwdj liderow i zespotdw, rekrutacje, efektywnosé w srodowisku
zawodowym, coaching indywidualny i zespotowy). Utrzymuje codzienny kontakt z Praktykami i rozwija
spotecznosc¢ PRISM w Polsce. W swoim dorobku ma 21-letnie doswiadczenie w biznesie, w tym

W zarzadzaniu zespotami sprzedazy i marketingu w branzy farmaceutycznej.

MALGORZATA BORA

Coach, trener, wyktadowca, popularyzatorka wiedzy o mdzgu.

Ukonczyta Wydziat Lekarski Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz studia podyplomowe z zakresu
Coachingu Profesjonalnego na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Prowadzi indywidualne
procesy rozwojowe dla wyzsze] kadry menedzerskiej oraz szkolenia, a jej najwieksza pasja jest
podnoszenie samoswiadomosci klientdw i zwiekszanie ich satysfakcji z funkcjonowania w srodowisku
zawodowym. Specjalizuje sie w komunikacji w sytuacjach uznawanych za trudne. Promuje
zastosowanie wiedzy o mézgu w biznesie oraz rozwoju osobistym. Prowadzi zajecia dotyczace
neuronauki dla studentéw studiow dziennych i podyplomowych ALK, a takze w zakresie coachingu

i mentoringu dla stuchaczy studiéw MBA w AHNS. Wspétpracuje z Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego w todzi, wspierajac rozwdj kompetencji pracownikow

i absolwentow uczelni. Jako trener PRISM Brain

Mapping, certyfikowata ponad 80 Praktykow
PRISM w Polsce. Wykorzystuje 16-letnie
doswiadczenie menedzerskie

W zarzadzaniu zespotami

sprzedazy w branzy farmaceutycznej
oraz w pracy z pacjentami

| zarzgdzaniu zespotem

w opiece paliatywnej.



Kontakt I kontrakt
W prowokatywnosei

Towydarzenie jest szczegolnie dia:

terapeutow pracujacych metoda
eksternalizacji (narracyjnych)

0sob, ktére oddzielajg problem

od cztowieka,

0sob, ktére kochaja styl Farrelly’ego,
ale czasem czuja, ze ,,ptyna”

| potrzebuja solidnej bazy,
terapeutow i coachow, ktérzy boja sie,
ze stosujgc prowokatywnoscé, uraza
klienta lub straca z nim wiez,
terapeutdéw uzaleznien

i wspotuzaleznien oraz oséb
pracujacych z klientami,

ktérzy mistrzowsko unikaja

odpowiedzialnosci,

0sob dbajacych o etyke i standardy
pracy,

profesjonalistow, dla ktérych
,bezpieczenstwo” jest priorytetem,

0sob, ktore musza konfrontowac

pracownikéw z trudng rzeczywistoscia,

nie niszczac przy tym relacji.

WARSITAT
stacjonarny i online

18.10.2026
GODZ.9:30 - 12:30

Podejscie prowokatywne to skuteczna, chod
nietypowa metoda pracy z klientem, wymagajaca
precyzyjnego budowania relacji i kontraktu. W trakcie
warsztatu przeanalizujemy, jak w te] metodzie
ksztattuje sie kontrakt terapeutyczny i jak jego jakos¢
wptywa na efektywnosc¢ procesu. Zestawimy piec
krokéw Enrighta z podejsciem prowokatywnym
Franka Farelly’ego, aby lepiej zrozumiec¢ dynamike
pracy w tej metodzie. Skupimy sie takze na sposobach
podtrzymywania kontaktu — zarowno werbalnie,

jak 1 niewerbalnie. Przeanalizujemy nasze wtasne
reakcje i sygnaty, ktore wysytamy klientowi,
sprawdzajac, czy wspierajg one proces zmiany.
Czes¢ praktyczna pozwoli uczestnikom doswiadczy¢
i przec¢wiczyc¢ kluczowe umiejetnosci w bezpiecznej,

warsztatowej atmosferze.

KorzysSci z udziatu w warsztacie:

e lepsze rozumienie, jak budowac i utrzymywac
kontrakt w podejsciu prowokatywnym,

e |lepsze rozumienie, jak budowacd i utrzymywac
kontrakt w podejsciu prowokatywnym,

e umiejetnos¢ swiadomego podtrzymywania
kontaktu z klientem na poziomie werbalnym
| niewerbalnym,

e poznanie pieciu krokow Enrighta i ich odniesienia
do terapii prowokatywnej,

e rozw0j umiejetnosci zauwazania subtelnych
sygnatow ptynacych od klienta,

e wglad we wtasne reakcje i komunikacje,
co pozwoli na bardziej autentyczna prace

z klientem,

praktyczne ¢wiczenia zwiekszajace pewnosé
w stosowaniu podejscia prowokatywnego,

e chciatbym zacheci¢ owym warsztatem

do paradoksu i prowokatywnosci terapeutow
pracujacych eksternalizacja, a prowokatywnych

do stosowania eksternalizacji.

@ Tomasz Jamroziak

Tomasz Jamroziak

Psycholog biznesu, Senior Trener i Doradca Zarzadow
Tomasz Jamroziak to uznany ekspert z ponad 25-letnim doswiadczeniem w pracy z ludzmi
i organizacjami. Jako inspirujacy mowca, senior trener oraz doradca zarzaddw, od lat wspiera
lideréw w budowaniu kultury przywddztwa opartej na odpowiedzialnosci i autentycznym
zaangazowaniu. Jest wtascicielem firmy doradczo-szkoleniowej OTWARTE PRZESTRZENIE
oraz partnerem zatozycielem Level 5. W swojej praktyce Tomasz taczy gteboka uwaznos¢é
z unikalnym poczuciem humoru. Jego styl pracy pozwala uczestnikom na odwage
w poszukiwaniu nowych rozwigzan, tworzac przestrzen dla refleksji i samodzielnosci.
Jest twodrca i wspottworca cenionych programow rozwojowych, ktdre na state wpisaty sie
w krajobraz polskiej psychologii biznesu, m.in.:

e Akademii Psychologii Przywodztwa,

e Studium Autorytety,

e Coherent Leadership Lab,

e autorskiego programu dla liderow w czasach zmian: ,Spogladajac w oczy tygrysa”.
Jako autor i wspotautor ksiazek oraz licznych artykutéw, Tomasz specjalizuje sie w tematach
komunikacji, zarzadzania zmiang oraz energia i stresem. Jego kompetencje sg szczegdlnie
cenione w sytuacjach trudnych i transformacyjnych, takich jak fuzje, restrukturyzacje
czy kryzysy organizacyjne, gdzie pracuje z zespotami liderskimi w Polsce i na rynkach
miedzynarodowych.Jako trener i facylitator, buduje bezpieczne srodowisko, w ktérym
uczestnicy moga konfrontowac sie z wyzwaniami, odkrywac nowe perspektywy
i wzmacnia¢ swoja sprawczosc. Jego podejscie opiera sie na gtebokim zrozumieniu
mechanizmoéw psychologicznych oraz biegtosci w przektadaniu teorii na praktyczne realia

bizhesowe.

www.tomaszjamroziak.com
tel.606 288 035
kontakt@tomaszjamroziak.com
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Akceptacja+. Budowanie
postawy pozytywnej
akceptacji metoda
improwizacji praktyczne]

To wydarzenie jest szczegolnie dla:

0sOb zarzadzajacych zespotami

w dynamicznych branzach, gdzie jedyna

stata jest zmiana,

tych, ktérzy chca sie dowiedzied,

jak wykorzystac energie nowej sytuacji,
by zamiast biernosci, poczuc¢ sprawstwo
i zaczac aktywnie kreowad swoje miejsce
W nowej rzeczywistosci,

0sOb, ktére ucza innych, jak radzic¢ sobie
we wspotczesnym swiecie,

0s0b chcacych doswiadczyd potaczenia
improwizacji z psychologia pozytywna,
tych, ktérzy boja sie ,pomytek” i chca
zawsze mie¢ wszystko pod kontrola,

specjalistow HR i kultury organizacyjnej
oraz 0sob odpowiedzialnych za dobrostan
(well-being) pracownikéw i budowanie
elastycznych kultur firmowych,
Praktykow Prowokatywnosci, osob
uczacych sie metody oraz dla tych,
ktérzy chca wzmocnié swdj ,refleks

prowokatywny”.

WARSZTAT stacjonarny
Online - obserwatorzy
18.10.2026
GODZ.13:00 -16:00

Umiejetnosc akceptowania nowych sytuacji pozwala
skutecznie radzic¢ sobie z wyzwaniami i zmiennymi
okolicznosciami dnia codziennego. Jednak nie tylko

0 sama akceptacje chodzi, ale takze o rozwd;
Swiadomej postawy gotowosci na czyhajace na nas
zmiany, bez straty wewnetrznej energii na strach

i opor przed nimi.

To bedziemy aktywnie ¢wiczy¢ na warsztacie!

A ten plus? Poza akceptacja danej sytuacji, mozemy
proaktywnie szukac¢ mozliwosci wptywania na ,now3a”
rzeczywistos¢ poprzez wykorzystanie sity i energii
nieznanego. | poprzez uruchomienie ciekawosci tego,
CO przyniesie zmiana.

Warsztat taczy dwa obszary: ¢wiczenia, zadania

I gry improwizacji praktycznej i scenicznej

oraz proaktywne podejscie psychologii pozytywnej,
nakierowane na wzmacnianie odpornosci, optymizmu,
poczucia sensu | wptywu poprzez ukierunkowanie

mysli i zachowan

Uczestnictwo w warsztacie to zaproszenie

do rozwijania jednej z kluczowych kompetencji
wspotczesnosci — Swiadomej gotowosci na zmiany.
Nie chodzi tu jedynie o bierng akceptacje nowych

| zaskakujacych sytuacji, lecz o aktywne ksztattowanie
postawy, ktdéra pozwala zachowac wewnetrzna

rownowage, nie tracac energii na opor czy lek.

Podczas warsztatu uczestnicy:

e nauczgy sie rozpoznawac i requlowac reakcje
na nieprzewidywalne zdarzenia,

e doswiadczg, jak ciekawosé moze stac sie sita
napedowa w obliczu nieznanego,

e rozwing umiejetnoscé proaktywnego wptywania

na nowa rzeczywistosc, zamiast jedynie sie do nigj

dostosowywac,

e Wzmocnig swoja psychologiczna odpornosc,
optymizm i poczucie sprawczosci, korzystajac
z narzedzi psychologii pozytywnej,

e przecwiczg improwizacje praktyczna i sceniczna,
jako sposdb na zwiekszenie elastycznosci,

spontanicznosci i odwagi w dziataniu.

To przestrzen, w ktérej zmiana przestaje byc¢

zagrozeniem, a staje sie inspiracja do rozwoju

— osobistego, zawodowego i relacyjnego.

Mirek Urban

Psycholog, pasjonat komunikacji, trener wystapien publicznych, nieuleczalnie zakochany

w storytellingu. Pokorny uczen improwizacji. Praktykuje ja zarowno na scenie — od 2015 r. aktor

W grupie improwizacji komediowej Potawiacze Peret Improv Teatr, ale dzieli sie takze jej
mozliwosciami, prowadzgac warsztaty improwizacji praktycznej. Specjalista od niekonwencjonalnych
technik szkoleniowych — w ramach pracy wykorzystuje metody zaczerpniete z takich obszardéw jak:
iImprowizacja praktyczna i sceniczna, aktorstwo, mind games, sztuka iluzji oraz inne autorskie
pomysty. Od 17 lat prowadzi warsztaty i szkolenia wspierajace rozwdj umiejetnosci celowej
komunikacji z publicznoscia (wystapienia publiczne i storytelling) oraz podnoszace jakos¢ zycia

i myslenia (szeroki aspekt work-life balance oraz kreatywnosc¢). Prowadzi szkolenia z zakresu
wystapien publicznych i storytellingu, kreatywnosci i profilaktyki wypalenia zawodowego. Wiecej na:

mirekurban.pl

Autor i wspodtautor czterech ksigzek dotyczacych szkolen i rozwoju osobistego. Jedna z ksigzek:
~,Metafory i analogie w szkoleniach” zdobyta nagrode ,Ksigzka dla Trenera 2013 r.” przyznawana
przez Polskie Towarzystwo Treneréw Biznesu. Wspdtpracuje z Uczelnig tazarskiego (Warszawa),
Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury (Krakow, Lublin) oraz Politechnika Biatostocka.

Gdy nudno: joggler, zbieracz guzikéw, pomystodawca i wspodtorganizator najwiekszego festiwalu
zonglerskiego na swiecie — European Juggling Convention 2012 oraz 2017 w Lublinie.
Wspdtpracowat m. in. z: Allianz, Dr Irena Eris, PZU Zycie, AVIVA, Orange, PKN Orlen, Warta, Leroy
Merlin, Netia, Torfarm, Wedel, Raaben, Novartis, Loreal, PGNIG, Sandoz, Polkomtel, USP Pharma,
Nutricia, Rohling Suus, Arbo-Media Polska, Lukoil, Wurth,

Patac Kultury i Nauki, ING Bank Slaski, Dalkia Poznan, Stock,

Ars Thanea, Microstrategy,

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce.

www.mirekurban.pl
tel.693 298 701
kontakt@mirekurban.pl
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Archetypy a nasza
tozsamos¢ - przestrzen
o wzrostu i wewnetrzne]
rownowagi

Korzysci dla uczestnikow

gtebsze zrozumienie siebie — lepsze
poznanie wtasnych dominujacych
archetypow i ich wptywu na zycie
codzienne, relacje i rozwo6j zawodowy,
Swiadomosc¢ potencjatu i ograniczen -
uswiadomienie sobie mocnych stron
oraz wyzwan wynikajacych z okreslonej
tozsamosci archetypiczne,;.

praktyczne narzedzie do rozwoju —
indywidualna mapa archetypow jako
kompas do pracy nad rozwojem
osobistym,

wzmachnianie swojej efektywnosci - lepsze
dopasowanie stylu pracy, komunikagji

| roli w grupie do swoich naturalnych
predyspozycji,

integracja przeciwienstw - sztuka
znalezienia balansu pomiedzy réoznymi
aspektami osobowosci, co pozwoli
osiggnac wieksza harmonie i elastycznosc¢
w dziataniu,

Inspiracja do dalszego rozwoju -
konkretne wskazowki, jak pracowac

ze swoimi archetypami w przysztosci,
aby wzmacnia¢ swoje kompetencje,

Swiadoma pewnosc siebie i spdjnosc..

WARSZTAT
stacjonarny
18.10.2026
GODZ.13:00 - 16:00

Agenda warsztatu:

Wprowadzenie do koncepcji archetypow
o czym sg archetypy i skad sie wywodzga?
o jak wptywaja na naszg tozsamosc i sposdb
funkcjonowania w Swiecie?
o archetypy wrodzone a nabyte — co nas
ksztattuje?
Osie potrzeb cztowieka i integracja przeciwienstw
o cztery gtdwne osie potrzeb: wolnos¢ vs.
porzadek, Ja vs. Inni,
o jak balansujemy pomiedzy tymi biegunami?
o jakie archetypy dominujga w naszym zyciu
| dlaczego?
Mapowanie archetypow - ¢wiczenie praktyczne
o kazdy uczestnik tworzy swoja indywidualna
mape archetypow,
o refleksja nad dominujacymi archetypamiiich
wptywem na zycie,
Archetypy a rozwdj osobisty i zawodowy
o Jjak Twoje archetypy wptywaja na Twoja role
w grupie i styl komunikacji?
o jak wzmacniac korzystne aspekty swoich
archetypow i zarzadzac ich cieniami?
o ktdre archetypy warto rozwijac, by osiggnac
petnie swojego potencjatu?
Podsumowanie i plan dziatania
o jak sSwiadomie zarzadzad swoja tozsamoscia
archetypiczna?

o plan na dalszy rozwdéj — co mozesz zrobic juz

dzis?

Gabriela Borowczyk

Trenerka biznesu, certyfikowana coachka, facylitatorka graficzna i pionierka myslenia wizualnego
w Polsce. Twérczyni marki FLIPOWANIE®, autorka Kart Archetypdw Marki oraz wspodtautorka
Kart Opowiesci i Kart Transformacgji. Jej styl pracy taczy kreatywnosé, strukture i gteboka intuicje
— jako archetypiczna Czarodziejka, Twérczyni i Medrczyni, inspiruje innych do odkrywania
nowych mozliwosci komunikacyjnych i rozwojowych.

Absolwentka germanistyki na Uniwersytecie Szczecinskim oraz marketingu w Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Marketingu w Warszawie. Ukonczyta Szkote Trenerow Biznesu i Szkote Coachdéw
Biznesu Akademii SET, a takze Szkote Facylitacji Pathways. Przez kilkanascie lat pracowata
jako dyrektorka marketingu w miedzynarodowych korporacjach, zdobywajac doswiadczenie

w budowaniu marek, strategii komunikacyjnych i zarzadzaniu zespotami.

Od 2013 roku prowadzi wtasng dziatalnos¢ edukacyjna i rozwojowa, wspierajac trenerow,
coachow, liderow i zespoty w efektywnej komunikacji, pracy z flipchartem, storytellingu

oraz projektowaniu marki osobistej | organizacyjnej w oparciu o archetypy. Regularnie prowadzi
warsztaty stacjonarne i online, kursy otwarte oraz dedykowane programy dla firm i instytucji

— réwniez w jezyku angielskim.

Gabriela jest ambasadorka marki Neuland, promotorka facylitacji graficznej i sketchnotingu

w biznesie. Jej autorskie narzedzia edukacyjne — w tym zestawy kart i markerow

— wykorzystywane sa przez profesjonalistéw w catej Polsce. Wspodttworzy réwniez projekty
edukacyjne dla mtodziezy w ramach GoAcademy, wspierajac rozwdj kompetencji wizualnych,
efektywnosci osobistej i wyboru sciezki zawodowej.

Jej misja jest inspirowanie ludzi do twdrczego dziatania, komunikacji z serca i odkrywania magii

w codziennej pracy.

www.flipowanie.pl
tel. 601284670
kontakt@flipowanie.pl
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Granice bliskosci

w komunikacji
medialnej: Jak budowac
autentyczne relacje

7 0dbiorcami?

To wydarzenie jest szczegolnie dia:

e tworcow internetowych i influencerow
oraz dla oséb, ktére budujg marke
osobista w social mediach i mierza sie
Z presja ,pokazywania wszystkiego”.

e 0s0Ob chcacych nauczysz sie, gdzie koriczy
sie budowanie spotecznosci, a zaczyna
emocjonalny ekshibicjonizm.

e coachdw, terapeutéw i medykdéw
oraz dla profesjonalistow z zawoddéw

pomocowych, ktdrzy na co dzien

stykaja sie z duzym tadunkiem

emocjonalnym klientow.

e liderow, managerow oraz szefow,
ktorzy chca byc ,ludzcy” i dostepni
dla zespotu, ale musza zachowac
autorytet i decyzyjnosc.

e 0s0b publicznych i rzecznikdw prasowych
oraz dla kazdego, kto wystepuje
w mediach i musi radzi¢ sobie z trudnymi

pytaniami lub naruszaniem prywatnosci.

e Praktykéw Prowokatywnosci i oséb
uczacych sie metody, ktorzy chca zgtebic
etyczny wymiar metody Franka
Farrelly’ego w kontaktach medialnych.

e 0s0b, ktére maja trudnos¢ z méwieniem
,nie” i czuja, ze ich przestrzen zyciowa
jest stale anektowana przez innych

(rodzine, znajomych, klientow).

WARSITAT
stacjonarny i online

18.10.2026
GODZ.13:00 - 16:00

W swiecie przesyconym komunikatami, dostepnoscia
i oczekiwaniami, umiejetnosc¢ budowania autentycznej
relacji z odbiorca staje sie sztuka. Jeszcze wiekszym
wyzwaniem bywa znalezienie balansu miedzy
otwartoscia a ochrong siebie. Ten warsztat jest
zaproszeniem do refleksji nad tym, jak rozpoznawad,
wyznaczac i komunikowacd granice w relacjach

— W sposob autentyczny, skuteczny i z szacunkiem

dla drugiej osoby.

Ramowy program warsztatu:

Czym sa granice w komunikacji?
e rola granic w relacjach — zawodowych, osobistych,
terapeutycznych,

e granice jako forma troski o siebie i drugg osobe,

Moje granice — ¢wiczenia autodiagnozy
e skad wiem, ze je przekraczam?

e jakie sytuacje wywotujg mdj dyskomfort?

Jak mowic¢ o granicach, zeby nie ranic?
e komunikacja asertywna vs. unikanie lub agresja,

e scenki i symulacje sytuacji ,,z zycia”,

Szanowanie cudzych granic
e jak zauwazad i respektowad sygnaty drugiej
strony?

e co robi¢, gdy granice sg niejasne lub sprzeczne?

Granice w stylu prowokatywnym
e czy podejscie prowokatywne moze wspdtistnied
z empatia?

e humor i wyzwanie — bez przekraczania granic?

Korzysci dla uczestnikow:

e doswiadczysz podejscia prowokatywnego w wersji
,blisko, ale bez naruszania”,

e zwiekszysz swiadomosé witasnych granic i reakgji
emocjonalnych,

e nauczysz sie mowic ,nie” bez poczucia winy,

e rozwiniesz umiejetnos¢ budowania zaufania
w relacjach,

e otrzymasz praktyczne narzedzia do pracy
w zawodach pomocowych i w komunikacji

z klientami.

dr Maciej Chudkiewicz

Rzecznik prasowy Kongresu i Fundacji

Doktor nauk spotecznych, politolog zwiazany z Instytutem Nauk o Polityce i Administracji
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Absolwent Instytutu Socjologii
UKSW, Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN, Szkoty Przywddztwa Instytutu Wolnosci

oraz szkoty lideréw Miedzynarodowej Organizacji Pracy przy ONZ.

Od 2009 roku pracuje w mediach jako dziennikarz telewizyjny, prasowy i radiowy. Prowadzit
programy informacyjne i publicystyczne na antenach ogdlnopolskich i regionalnych,

ma doswiadczenie w zarzadzaniu redakcjami, tworzeniu formatow publicystycznych

oraz doradzaniu osobom publicznym i organizacjom w obszarze komunikacji. Dzi$ czesto
przyjmuje role eksperta i badacza rzeczywistosci medialnej.

Certyfikowany coach, absolwent Szkoty Treneréw Grupy TROP oraz wielu warsztatow

i szkolen prowokatywnych. Od lat prowadzi warsztaty z szeroko rozumianej komunikacji,
wystgpien publicznych i pracy z kamera. Pracuje w nurcie prowokatywnym tgczac humor,
uwaznosc i bezposredniosc z duzg troska o bezpieczenistwo uczestnikow. Wspiera liderdw,

zespoty i organizacje w budowaniu autentycznego stylu komunikacji.

Www.chudkiewicz.pro
https://www.linkedin.com/in/chudkiewicz/
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AGENDA

SALA

online 1

online 1

online 2

online 2

online 3

online 3

online 1

online 2

online 3

online 1

online 2

online 3

online 1

08:30 -9.00

9:00-10:30

10:45 - 12:15

9:00 - 10:30

10:45 - 12:15

PRZERWA 12:15 - 12:30

12:30 - 14:00

12:30 - 14:00

12:30 - 14:00

PRZERWA 14:00 - 15:00

15:00 - 16:30

15:00 - 16:30

15:00 - 16:30

PRZERWA 16:30 - 16:40

16:40 - 18:40

WYDARZENIE

Wydarzenie

Warsztat

Wyktad

Wyktad

Wyktad / Warsztat

Wyktad

Wyktad / Warsztat

Wyktad / Warsztat

Wyktad

Wyktad

Wyktad / warsztat

Wyktad

Panel dyskusyjny

Il MIEDZYNARODOWY KONGRES PROWOKATYWNOSCI
16-18.10.2026 WARSZAWA | ONLINE

FORMA

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

PRELEGENT_KA

Joanna Czarnecka
i Matgorzata
Polinska

Steve Wells

Grzegorz i
Maigorzata Bora

Bozena
Grabowska

dr
Matgorzata Torgj

dr Olga Knapek,
Paulina Sawa -
Oponowicz

dr E. Noni Hofner

Praktycy
Prowokatywnosc
i

Jarek Jakubowski

William Hall

Magdal
Zmijewska

Paulina
Orbitowska-
Fernandez

Eksperci polscy i
zagraniczni

PIATEK 16.10
DZIEN 0

TEMAT

Rozpoczecie Kongresu

Mito$¢, Smiech i Wyzwolenie: Ozyw Swoje Zycie za pomocg Prowokatywnych
Technik Energetycznych (PET)

Poszukiwanie zrodet skutecznosci podejscia prowokatywnego w badaniach z
zakresu nauk biologicznych i medycznych

Osci bliskosci - czyli gdzie koncze sie ja? Clean Coaching w praktyce

Blizej siebie, blizej ludzi - jak by¢ autentycznie z drugim cztowiek akceptujgc
swiat swoich emogji i rozumiejgc odmiennosc¢ doswiadczania innych osob

Czy prowokatywnosc¢ dziata, gdy swiat mysli inaczej? - Metafora, humor i
elastycznos¢ w pracy z neuroréznorodnoscia

Nie wierz w to, kim jestes! Wprowadzenie do Podejscia Prowokatywnego w
coachingu i terapii

Kodeks Etyki i Model Kompetencji w Podejsciu Prowokatywnym

Substytuty bliskosci w dobie Al - czy algorytmy mogg zastgpic relacje?

Zycie bez scenariusza: Teatralna improwizacja w figlarnej prowokacji i
odkrywaniu siebie

Przebodzcowany umyst, zamrozone ciato
- prowokatywna neuro-regeneracja dla top lideréw

BliskoS¢ zaczyna sie od ,,nie”

GRAnice prowokatywnosci i budowanie bliskosci po.... niemiecku,
holendersku, brytyjsku, polsku...
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AGENDA

SALA

sala 1/ slot 1

sala 1/ slot 1

sala 1/ slot 1

sala 2

sala3/slot3

sala 3/ slot 3

sala4/slot4

sala 1/ slot 1

Sala 2/ Slot 2

sala 3/ slot 3

sala 4

Sala 2/ Slot 2

sala3/slot3

8:30-9:00

9:00 - 10:15

10:30 - 12:00
9:00 - 10:15

10:30- 12:00

PRZERWA 12:00 - 12:30

12:30 - 14:30

12:30 -14:00

12:30 - 14:00

14:15 - 15:00

14:15 - 16:00

II MIEDZYNARODOWY KONGRES PROWOKATYWNOSCI

16-18.10.2026 WARSZAWA I ONLINE

WYDARZENIE

Otwarcie

Wyktad

Wyktad

Warsztat

Wyktad

Wyktad

Warsztat

Wyktad / Warsztat

Wyktad

Wyktad

Wyktad

sesja

Wydarzenie

FORMA

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

PRELEGENT_KA

Joanna Czarnecka,
Matgorzata Polinska

Artur Negri

Agnieszka Zawadzka-
Jabtonowska

Joanna Poremba

Linda Parys

Ada Stolarczyk

Karin LesSniak

Jaap Hollander

prof. UAM dr hab. Maciej

Btaszak i Anna Konon

Filip Jesion

Matgorzata Polinska

Sesje na zywo

dr Maciej Chudkiewicz

S0B0TA

, 17.10
DZIEN STAGJONARNY 1 0

TEMAT

Otwarcie stacjonarnej czesci Kongresu

Stoicyzm - jak nie uczynic zycia krétkim (i co moze dac¢ prowokatywnosci) /
Stoicism - How to Make Life Less Short ... and What It Can Offer to
Provocativeness

Wspotczucie do siebie - droga do autentycznosci i odwagi w kontakcie z sobg |
innymi

AUTENTYCZNOSC, czyli gdzie biegnie granica bycia mitym cztowiekiem
Blisko siebie. Journaling jako praktyka kreatywnego mindsetu.
Naga prawda o wolnosci

Gdy $miech staje sie terapig - warsztat Jogi Smiechu

Szesc podstawowych filarow terapii prowokatywnej

Dlaczego ,my"” jest wazniejsze od ,ja"? - teoria predyktywnego umystu
spotecznego i jej zastosowania w coachingu

Symfonia z kodu czy krzyk duszy? Al w muzyce: Ewolucja czy koniec
autentycznosci?

Miedzy ego a lojalnoscig - dlaczego bronimy tego, co nas nie wspiera?
Sesje prowadzone w podejsciu prowokatywnym

NETWORKING

20
NLI

BIBLIOTEKA

26
NE

tak
tak

tak
tak
tak
tak

tak

tak
tak

tak

tak



S0BOTA 1

Il MIEDZYNARODOWY KONGRES PROWOKATYWNOSCI
16-18.10.2026 WARSZAWA | ONLINE

AGENDA

, .
DZIEN STAGJONARNY

10.20
0

26
NLINE

SALA GODZINA WYDARZENIE FORMA PRELEGENT_KA TEMAT BIBLIOTEKA
, L Wstan z krzesta! Dlaczego umiejetnosci improwizacji czynig z
sala1/Slot 1 Warsztat Stacjonarnie i online Jeroen Stek _ tak
Ciebie lepszego prowokatywnego coacha/terapeute
sala 2 Warsztat Stacjonarnie i online Joanna Czarnecka BliskosS¢, kontakt i relacja - jak je niszczyc¢ i jak budowac? tak
sala 3 Warsztat Stacjonarnie Marta Krol Czuty oddech nagranie wyktadu
sala 3 18:15- 19:00 sesja Stacjonarnie i online Sesje na zywo Sesje prowadzone w podejsciu prowokatywnym X
Co gory majg wspolnego z coachingiem - gdzie pokora
Sala 4/ Slot 4 16:00 - 19:00 Wyktad / Panel Stacjonarnie i online Michat Lubomirski S0Ty Majq WSPOTIEED 2z LOathiNgIEm = 50z1e P tak
spotyka sie z prawdg o cztowieku?
PRZERWA 19:00 - 19:15
Polscy i zagraniczni Bliskos¢ i dystans miedzy podejsciem prowokatywnym a
Sala 1/Slot 1 19:15- 20:30 Panel dyskusyjny Stacjonarnie i online y1zag | Y tzy POTJSHIEM Prow YWy tak

*Uwaga: nie wszystkie wydarzenia sg nagrywane. Petna informacja dotyczaca wydarzen

zamieszczonych w Bibliotece Kongresowej jest dostepna w Agendzie.

eksperci

innymi metodami oczami praktykow prowokatywnosci
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SALA

sala 1

sala 2 / slot 2

sala 3/ Slot 3

sala 1

sala 2

sala 3

sala 1

GODZINA

WYDARZENIE

Warsztat

Warsztat

Warsztat

PRZERWA 12:30 - 13:00

Warsztat

Warsztat

Warsztat

16:00 - 17:00

Wydarzenie

Masz wiecej pytan?
PROPOZYCJI, SUGESTII...

Skontaktuj si¢ z nami

KONGRES@PROVOCARE.ORG
TEL. 535 006 846 (JOANNA)
TEL. 517 770 488 (OLIWIER)

Jestesmy...
DLA CIEBIE!

II MIEDZYNARODOWY KONGRES PROWOKATYWNOSCI
16-18.10.2026 WARSZAWA | ONLINE

FORMAT

Stacjonarnie

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

Stacjonarny (online:
obserwatorzy)

Stacjonarnie (online:
obserwatorzy)

Stacjonarnie i online

Stacjonarnie i online

PRELEGENT_KA

Piotr Baranski i Jacek
Mtynarczyk

Grzegorz i Matgorzata Bora

Tomasz Jamroziak

Mirek Urban

Gabriela Borowczyk

dr Maciej Chudkiewicz

Joanna Czarnecka,

' NIEI]ZIELAR

DZIEN STAGJONA

TEMAT

Tworzenie bajek i metafor prowokatywnych
z wykorzystaniem improwizacji scenicznej

Praktycy prowokatywnosci na sesji
informacji zwrotnej po badaniu preferencji
zachowan przy uzyciu formularza PRISM

Kontakt i kontrakt w prowokatywnosci

Akceptacja+. Budowanie postawy
pozytywnej akceptacji metodg improwizacji
praktycznej

Archetypy a nasza tozsamosc - przestrzen
do wzrostu i wewnetrznej rownowagi

Granice bliskosci w komunikacji medialnej:
Jak budowac autentyczne relacje z
odbiorcami?

Matgorzata Polinska, Maciej Zakonczenie kongresu

Chudkiewicz

18
NY

10
| 0

20
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W BILECIE MIESCI SIE:

ELEMENTY / KORZYSCI PELEN PAKIET

Wstep na wszystkie wydarzenia
Kongresu

» Wyktady i warsztaty prowadzone
przez wybitnych ekspertow z Polski i ze
Swiata.

* Praktyczne warsztaty rozwijajgce
kompetencje osobiste i zawodowe.

* Panele dyskusyjne z udziatem

Uczestniczenie w sesjach na zywo - jako klient sesji lub obserwator

Wydarzenie specjalne 16.10.2026 |

17.10: Do wyboru w formie TAK - obu dni

stacjonarnej lub online.

Dostep do Biblioteki Kongresowe;

Bezptatny udziat w warsztacie z
podstaw podejscia prowokatywnego

: : : 2027

stacjonarnie lub online

: TAK - 11l
Ksiega Pokongresowa

<5 & Kongresu

TAK - petny

Materiaty edukacyjne i narzedzia pakiet plus
rozwoju materiaty

dedykowane /

Dedykowane materiaty do
samodzielnego doskonalenia TAK
umiejetnosci prowokatywnych

Bezptatny udziat w 1 wybranym
warsztacie z podstaw podejscia
prowokatywnego stacjonarnie lub
online - w 2026 lub 2027 roku).

TAK

Znizka na warsztaty dr Noni Hofner,
Jeroen Steka, z zakresu
Prowokatywnosci w 2026 i 2027 roku
(Srodki zebrane z warsztatow zostang
przekazane na rzecz Fundacji) [poziom
znizki zalezy od typu biletu]

TAK

Mozliwosc¢ skorzystania z 1 bezptatnej
sesji wiasnej lub superwizji
prowadzonej w podejsciu
prowokatywnym - w terminie

TAK

BILET BILET

BILET ONLINE
WEEKENDOWY JEDNODNIOWY

upowaznia do
uczestnictwa w
wybranym przez
Ciebie dniu
16,17, lub
18.10.2026

16-18.10.2026 (z
zaznaczeniem ze
w niektorych
mozesz brac
tylko jako
obserwator

16-18.10.2026 17-18.10.2026

TAK - jako obserwator

TAK - dzien

17.10.2026 TAK - online

TAK - dostep do
dni 17-
18.10.2026

TAK - dostep do
wybranego dnia
Kongresu

TAK - dostep do |
| Il Kongresu

TAK - dostep do
|l Kongresu

TAK - w 2026 lub - TAK - w 2026 lub

TAK - I
Kongresu

TAK - I

TAK - 1l Kongres
Kongresu

TAK - pakiet
kongresowy
podstawowy

TAK - pakiet
weekendowy

TAK - z danego

TAK - dla danego

T

e —

TEN KONGRES JEST DLA CIEBIE CZtOWIEKU:

o uczniu lub praktyku prowokatywnosci,
e improwizatorze i artysto,
o ktory chce wiecej zycia w zyciu.

e chcacy zyc prawdziwiej, radosniej, odwazniej.

o nastawiony na rozwoj wkasny i innych,

o szukajacy nowych sposobow komunikacji, wsparcia
| budowania relacji,

o terapeuto, coachu, pedagogu, trenerze, nauczycielu,
psychologu.

*Bilet jednodniowy mozna kupi¢ wytgcznie na 1 wybrany dzien Kongresu. Zakup biletow jednodniowych
na wiecej niz jeden dzien przez jedng osobe jest niedozwolony — w takim przypadku srodki za dodatkowe dni

zostang zwrocone.

A MOZE PRZYJDZIECIE WSPOLNIE?

Kupujac bilety w grupie min. 3-osobowej (stacjonarnie lub online), caty Wasz zespot otrzymuje
BEZPLATNY wstep na dedykowany warsztat: ,Podstawy Podejscia Prowokatywnego w zyciu i byciu”
LUB kupujecie 3 bilety w cenie 2 przy zakupie Petnego Pakietu!

STRONA KONGRESU:

o

()i

Kod rabatowy

KOD: Provocare

KOD: Osrodek

KOD: Patron

Peten Pakiet

700 zt (reg. 800 z4)

600 zt (reg. 800 z)

750 zt (reg. 800 z4)

KODY ZNIZKOWE dla kogo sa:

KOD: Provocare - Praktycy podejScia prowokatywnego,
osoby po warsztatach prowokatywnych, osoby uczace sie
metody.

KOD: OSrodek - Terapeuci, pracownicy osrodkow pomocowych,
opiekunczo-leczniczych, wychowawczych, studenci pedagogiki,
psychologii, psychiatril.

KOD: Patron - Prelegenci, Patroni i Partnerzy Kongresu
| Fundacji.

Pakiet Pakiet Pakiet 1-dniowy -
Weekendowy ONLINE stacjonarny
600 z} (reg. 700 Zf) reg. 300 zt reg. 250 zt

Pakiet 1-dniowy -
500 zt (reg. 700 z}) reg.300zt | hine y

650 zt (reg. 900 z#) reg. 300 zt reg. 90



TRZON ZESPOtU ORGANI

[AGYJNEGO
KONGRESU PROWOKATYWNOSCH

Zespol Kongresu Marek Warszawski
MAGICZNI LUDZIE AUDIT & STANDARDS COORDINATOR

Malgorzata Polinska Katarzyna Malicka
KOORDYNATOR DS. PRELEGENTOW ENG KOORDYNATOR DS. PRELEGENTOW PL

Doris Maklewska Joanna Czarnecka

HEAD OF SOCIAL MEDIA EKSPERT DS. ROZWIAZAN NIEMOZLIWYCH

Aleksander Kwapien
SPECJALISTA DS. MULTIMEDIOW

dr Maciej Chudkiewicz

RZECZNIK PRASOWY KONGRESU

00 DALEJ?

Kongres sig koiiczy 15 marca, ale wspéina podrdi dopiero zaczynie! Co dalej?

Chociaz nasze Kongresowe spotkanie dobiegnie korica w niedziele 18 pazdziernika, to przestrzen inspiracji pozostanie
w Was (w Nas) oraz dla nas wszystkich otwarta. Oto, co przygotowalismy, abyscie mogli dalej czerpac z zasobow

Il Miedzynarodowego Kongresu Prowokatywnosci:

1. Wirtuaina Biblioteka Kongresu - wrac do tego, co waine

Juz za okoto miesigc, gdy opadna pierwsze emocje, zapraszamy do naszej cyfrowej Biblioteki. Znajdziecie tam nagrania
wystapien i materiaty, ktorych nie zdazyliscie zobaczy¢ na zywo. Wskazowka: Spdjrzcie na agende Kongresu — punkty
oznaczone specjalnym symbolem to tresci, ktore beda dostepne w Bibliotece przez 15, 30, 60 lub 90 dni (zaleznie od Waszego
biletu).

2. Sesje Prowokatywne - czas na TW(qu zmiam;
Jesli poczuliscie, ze podejscie prowokatywne to jezyk, ktérym chcecie porozmawia¢ o swoich wyzwaniach, przypominamy

o mozliwosci umowienia indywidualnej sesji. Nasi certyfikowani praktycy sa do Waszej dyspozyciji.

3. Jestescie czgscig SpotecznoSci Radosnych Prowokatywnych
Jako Uczestnicy Kongresu stajecie sie czescig unikalnej spotecznosci. Chcemy dbac o te relacje, dlatego:
e Zyskujecie bezptatny dostep do wybranych webinaréw i wydarzen online organizowanych przez Fundacje i naszych
Partnerow.
e Jesli zostawiliscie nam swoje adresy e-mail, to bedziecie otrzymywac regularne (okoto raz w miesiagcu albo co dwa)

powiadomienia, aby nic Was nie omineto.

A. Rozwijaj sig z nami - specjalne znizki
Chcemy wspiera¢ Wasza dalsza edukacje, dlatego przygotowalismy:
o Ekskluzywna znizke na warsztat z dr Noni Hofner, ktory odbedzie sie w czerwcu 2027 roku (stacjonarnie
i online)

e Preferencyjne ceny na inne warsztaty organizowane, wspoétorganizowane lub objete patronatem naszej Fundacgji.

5. TWOrz z nami - Twoje pioro, nasze zasigi
Zapraszamy do wspottworzenia bazy wiedzy o podejsciu prowokatywnym i metodach wspaétdziatajacych z nim. Jesli piszecie
artykuty, ktore dotykaja celow statutowych naszej Fundacji — promuja zyczliwos¢, uwaznosc¢, humor, paradoks i tworczy absurd

— napiszcie do nas! Chetnie upublicznimy wartosciowe teksty, ktdre niosg prowokatywna misje w swiat.

6. JesteSmy otwarci na Twoje pomysty

Fundacja to my, ale i WYy. Jesli macie pomyst na wspadlny projekt, wydarzenie lub nowa inicjatywe — drzwi sg otwarte. Jestesmy
tu dla Was i dzieki Wam.

HONKURS: Zostaii tworca hasta przewodniego Kolejnego Kongresu w 2028 roku!
Masz juz pomyst na hasto kolejnego Kongresu? Czujesz, co powinno stac sie motywem przewodnim naszego kolejnego
wyzwanhnia prowokatywnego? Przeslij nam swoja propozycje - chcemy budowac przysztosc¢ tego wydarzenia razem z kazdym

kto widzi tym wartosc i radosny sens!

A na koniec: pamietajcie, ze prowokatywnos¢ nie kornczy sie wraz z zamknieciem sali konferencyjnej. To sposdb patrzenia
na swiat, ktdory mozecie zabrac ze sob3a do gabinetow, pracowni, obszaréw twoérczych, domow, zespotow i codziennych rozmow.
Jesli choc¢ jedna mysl z tych dni zacznie w Was pracowag, jesli jedno zdanie nie da Wam spokoju, jesli jeden usmiech otworzy

nowe drzwi - to znaczy, ze ta wspodlna podrdoz naprawde trwa.

Do zobaczenia w sieci, na warsztatach i podczas kolejnych prowokatywnych spotkan!

Zespot Fundagji
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